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Einleitung

Runder Tisch Fahrradverkehr

Betriebliche Fordermoglichkeiten des
Fahrradverkehrs in Stuttgart

Zur Umsetzung des Nationalen Radverkehrsplans wurde in
Stuttgart ein ,,Runder Tisch Fahrradverkehr” eingerichtet,
in dem sich fachkundige Burger und Institutionen in drei
Arbeitskreisen um alle Aspekte der Fahrradférderung kiim-
mern. Ein Arbeitskreis befasst sich mit den betrieblichen
Fordermdoglichkeiten der Fahrradnutzung im Betrieb und
auf dem Weg zwischen Wohnung und Arbeitsstatte. Als
ein Ergebnis dieses Arbeitskreises entstand eine Informati-
onsbroschire, welche den Stuttgarter Betrieben, Verwal-
tungen und Firmen eine fachliche Unterstltzung bei der
Einfihrung von MaBnahmen zur Férderung des Fahrrad-
verkehrs anbietet.

Die betriebliche Radverkehrsférderung ist eingebunden in
eine stadtische Verkehrspolitik zur Férderung nachhaltiger
Mobilitat. Das Radfahren entspricht diesem Ziel der Nach-
haltigkeit. Die Stadt Stuttgart hat die Bedeutung des Rad-
verkehrs erkannt und Grundsétze zu dessen Férderung for-
muliert. In den vom Gemeinderat verabschiedeten Leit-
linien wird das Fahrrad als den Ubrigen Verkehrsmitteln
gleichwertig betrachtet. Der Radverkehrsanteil soll von
heute ca. 7 % auf 12 % und mittel- bis langfristig auf

20 % gesteigert werden. In einem 10-Punkte-MaBnah-
men-Katalog wird die Férderung des Fahrradfahrens kon-
kretisiert. Neben der erforderlichen Verbesserung der Rad-
verkehrsinfrastruktur soll vor allem eine gezielte Offentlich-
keitsarbeit und Imagekampagne zu Gunsten des Radfah-
rens betrieben werden. In diese MaBnahmen reiht sich die
betriebliche Fahrradférderung ein. Dies gilt auch fur eine
GroBstadt wie Stuttgart, die auf Grund der Topographie
haufig pauschal als wenig radverkehrsgeeignet (fehl-)beur-
teilt wird.

Wie zahlreiche Untersuchungen belegen, erwachsen aus

der betrieblichen Radverkehrsférderung nicht nur betrieb-
liche, sondern auch individuelle und gesellschaftliche Nut-
zen (siehe Seite 41.). Der Aspekt Gesundheit und Gesund-

heitsnutzen spielt beim Radfahren mehrfach eine wichtige
Rolle: Einerseits fuhlen sich die Radfahrer durch die korper-
liche Betdtigung selbst fit, werden weniger krank und sind
starker belastbar, andererseits mindern sie im Vergleich
zum Kfz die Belastung anderer, da sie keinen Larm, keine
Schadgase und wesentlich weniger Gefédhrdung verursa-
chen sowie kaum Flache in Anspruch nehmen. Gewinner
einer Verlagerung des Verkehrs auf das Fahrrad sind also
nicht nur radfahrende Beschaftigte, sondern auch die
Betriebe, die Anwohner an den VerkehrsstraBen, die Kran-
kenkassen, letztlich auch die Kommunen. Die Diskussionen
um Zivilisationskrankheiten, um die Feinstaubbelastung
und um die Kraftstoffpreise beispielsweise zeigen das
offentliche Interesse an Verbesserungen.

Fur Betriebe ist die Forderung des Radfahrens nicht nur aus
gesundheitlicher Sicht interessant. Betriebe kénnen Kosten
einsparen, wenn dadurch Pkw-Stellpldtze nicht gebaut
werden missen. In zentralen Lagen sind fur einen Pkw-
Stellplatz bis zu 15.000 Euro anzusetzen.

Die fahrradgerechte Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes kann
so zu einem wichtigen Standortfaktor werden. In Stuttgart
startete im letzten Jahr das EU-Projekt MOVIMAN zur
Erforschung und Férderung umweltfreundlicher Mobilitat
im Gewerbegebiet M&hringen/Vaihingen. Dabei wird das
Fahrrad sicher eine bedeutsame Rolle spielen.

Eine enge Zusammenarbeit zwischen Betrieben und der
Stadt Stuttgart ist bei der Fahrradférderung schon deshalb
zu fordern, weil die verschiedenen Module der Radver-
kehrsforderung aufeinander abgestimmt werden massen.
Entsprechende Radwegeverbindungen mussen vorhanden
sein oder geschaffen werden, die Verknipfung der Wege
mit dem Fahrrad und dem OPNV ist wichtig, aber auch ein
fahrradfreundliches Klima spielt fur die Fahrradférderung
eine bedeutsame Rolle.
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Mit der in der Informationsbroschire getroffenen Aus-
wahl von MaBnahmen zur betrieblichen Férderung des
Fahrradverkehrs mochte der Arbeitskreis zu deren Umset-
zung in den Stuttgarter Betrieben anregen, nttzliche
Informationen geben und Unterstitzung anbieten.
Wahrend der Arbeit des Runden Tischs sind einzelne
Kontakte zu Firmen schon gekntpft worden.

Der Arbeitskreis ist auf der Suche nach Verteilern
fir diese Informationsbroschiire unter Organisatio-
nen auf der Arbeitnehmer- wie auf der Arbeitgeber-
seite.

Der Fahrradbeauftragte der Stadt Stuttgart oder auch
Vertreter des Runden Tischs bieten bei Bedarf direkte
Unterstitzung in Sachen Fahrradférderung an.

Stuttgart, Mai 2005

Arbeitskreis Betriebliche Férdermdglichkeiten des
Fahrradverkehrs:

Stefan Alber, Uta Borst, Tanja Dierolf, Thomas Gonner,
Manfred Hawliczek, Dr. Klaus Heldt, Wolfgang Killinger,
Claus Kéhnlein, Christoph Link, Harald Mack, Anke Nava
de Bufka, Matthias Pfaff, Dr.-Ing. Walter Vogt, Friederike
Votteler.

Ansprechpartner:

Fahrradbeauftragter der Landeshauptstadt Stuttgart
Dipl.-Geogr. Claus Kéhnlein

claus.koehnlein@stuttgart.de

Universitat Stuttgart

Institut fur StraBen- und Verkehrswesen
Herr Dr.-Ing. Walter Vogt
vogt@isvs.uni-stuttgart.de

ADFC
Matthias Pfaff
matthias.pfaff@adfc-bw.de

VvCD
Christoph Link
info@verkehrsplanung-link.de

Naturfreunde Radgruppe Stuttgart
Friederike Votteler
fvotteler@t-online.de
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Argumente/ Nutzen einer
betrieblichen Radverkehrstérderung

e Betrieblicher Nutzen

— Ruckgang krankheitsbedingter Fehlzeiten und Kosten
— Erhéhung der Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter
— Verringerung der Parkraumkosten

— Imageverbesserung des Unternehmens (durch
Forderung einer modernen und gesunden Mobilitat)

— Verbesserung von Betriebsklima und Arbeitszufrieden-
heit

¢ Individueller Nutzen

— Steigerung des personlichen Wohlbefindens durch Ver-
anderung gesundheitsschadlicher Verhaltensmuster

— Reduzierung von Herz-Kreislauferkrankungen und
Ubergewicht durch mehr Bewegung

— Verbesserung der mentalen Gesundheit durch
Stressabbau

— Attraktiver und verkehrssicherer Mobilitdtszugewinn

— Kostenersparnis (gegentiber Pkw- oder OPNV-Nutzung)

¢ Gesellschaftlicher Nutzen

— Senkung von Krankenkassenkosten durch Primar-
pravention

— Veranderung des Fahrradimages bei Berufspendlern
und Kommunen (héhere Akzeptanz des Fahrrades als
gleichwertiges Verkehrsmittel; besseres Fahrradklima)

— Motivationsschub fur eine effektivere ortliche und
regionale Radverkehrsplanung (Kommunikation zwi-
schen Unternehmen, Fahrradverbanden, Radverkehrs-
planern und Kommunen)

— Verbesserung der kommunalen und regionalen infra-
strukturellen Rahmenbedingungen fur den Fahrradver-
kehr (fahrradfreundliche Betriebe und Kommunen)

— Substitution von PKW-Fahrten im Berufsverkehr

— Verbesserung des allgemeinen Mobilitatskomforts
sowie der Umwelt- und Lebensqualitat (Larmminde-
rung, Klimaschutz)

Zitiert nach:
bike + business
(www.bikeandbusiness.de)

Wirtschaft in Bewegung
(www.wirtschaftinbewegung.com)
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MalBnahmentbersicht

MaBnahmenfeld , Infrastruktur”

e Abstellanlagen

e Fahrradfreundlicher Betriebszugang
¢ Offnung des Betriebsgelandes

e Umkleiderdaume

e Duschgelegenheit

o SchlieBfécher und Spinde

MaBnahmenfeld ,,Service”

e Fahrradreparaturméglichkeit

e Betriebsshop fur Fahrradoutfit
¢ Kooperation mit Radfachhandel
e Firmeneigene Fahrrader

e Trainingsplan

e Gesundheits-Check

MaBnahmenfeld , Information

und Kommunikation”

e Firmen-Check zur Fahrradsituation

e Mitfahrerborse

e Fahrrad-Broschire fir (neue) Mitarbeiter
e Individuelle Streckenberatung

¢ Fahrrad-GPS fur den Weg zur Arbeit

e Betriebsausflug per Fahrrad

e Radfahrerseite im Intranet

e Mitarbeiterzeitschrift

MaBnahmenfeld ,,Motivation

e Betrieblicher Radfahrbeauftragter
¢ Radfahrstempelkarte

¢ Radfahrabzeichen

e Radel-Lotto

10
M
12
13

14
15
16
17
18
19

20
21
22
23
24
25
26
27

28
29
30
31



Ergebnisse des Runden Tisches zur Forderung des Fahrradverkehrs in Stuttgart 6

Erlauterungen

Die Informationsbroschiire enthalt 24 MaBnahmen der
betrieblichen Radverkehrsforderung, die sich nahezu
gleich auf die MaBnahmenfelder ,Infrastruktur”, ,Servi-
ce”, ,Information und Kommunikation” und , Motivati-
on” verteilen. Die vorgestellten MaBnahmen haben sich
in Betrieben von Stadten des In- und Auslands bewahrt.
Auch in Betrieben in der Stadt und Region Stuttgart sind
einige der MaBnahmen realisiert; allerdings erscheint das
unausgeschopfte Potenzial an betrieblicher Radverkehrs-
férderung noch betrachtlich.

Aus Grlinden einer besseren Lesbarkeit wird in der Infor-
mationsmappe vorrangig der Begriff ,Betrieb” verwen-
det. Er steht nicht nur gleichbedeutend fur ,Unterneh-
men* oder ,Firma”, sondern im Sinne der Férderung der
Fahrradnutzung auf dem Arbeitsweg auch fur ,6ffentli-
che Verwaltung” oder andere Institutionen. Der Uber-
sichtlichkeit halber ist jede MaBnahme in Kurzform auf
einer Seite in den Kategorien , Beschreibung”, , Anforde-
rungen”, , Erweiterung” und ,Beispiele” abgehandelt.
Unter ,Anforderungen” werden Voraussetzungen und
Tipps zur erfolgreichen Umsetzung der betreffenden
MaBnahme verstanden, unter , Erweiterung” die Mog-
lichkeiten einer komfortableren Loésung oder die geeigne-
te Kombination mit anderen MaBBnahmen beschrieben.
Weiter reichende Informationen, auch Erfahrungsberichte
zu den MaBnahmen liegen von verschiedener Seite vor.
Sie kénnen auf Nachfrage von den genannten Ansprech-
partnern (siehe Seite 3) bezogen und erlautert werden.

Die auf jeder Seite abgegebene Beurteilung der MalBnah-
me in den Kriterien ,Kostenrahmen”, ,, Umsetzungszeit-
raum” und , Motivationsfaktor” beruhen auf den Erfah-
rungen der beteiligten Radexperten und stellen eine erste
Grobeinschatzung dar, die auf Grund lokaler Umstande
zu prifen sind. Vor allem fur das Kriterium , Kostenrah-
men” war es dem Arbeitskreis in der Kirze der Dauer

des Runden Tisches nicht in allen Fallen méglich, entspre-
chend Aussagen zu treffen.

Die abgegebenen Bewertungen orientieren sich an den

auf der folgenden Seite angegebenen , Eckwerten” der
Einschatzung. Ruckmeldungen mit ggf. anderen Erfah-

rungen aus dem Anwenderkreis an die Ansprechpartner
sind ausdricklich erwlnscht.
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Kostenrahmen Motivationsfaktor
Schwache Motivation zur Nutzung des

‘ Uber 500 Euro/Einheit . Fahrrads auf dem Weg zur Arbeit
Motivation zur Nutzung des Fahrrads auf

50 bis 500 Euro/ Einheit dem Weg zur Arbeit

. Bis 50 Euro/Einheit ‘ Starke Motivation zur Nutzung des Fahr-
rads auf dem Weg zur Arbeit

Umsetzungszeitraum

‘ langfristig

@ mittelfristig

. kurzfristig
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Abstellanlagen

e MaBnahme

Installation von betriebseigenen, modernen wetter-

schiitzenden Abstellanlagen

e Beschreibung

Abstellanlage ist der moderne Ausdruck fir (in der Regel
mehr als) einen ,Fahrradstander”. Die Fahrrader kénnen
sicher an Rahmenhaltern angeschlossen werden und sind

vor Witterung geschitzt.

e Anforderungen

Sicherheit vor Diebstahl und Vandalismus
Eingangsnahe

bequeme Zuganglichkeit

Wetterschutz

Beleuchtung

e Erweiterung
AbschlieBbare Fahrradgaragen/Fahrradboxen

e Beispiele

AOK Stuttgart

Bosch BKK Stuttgart

Amt fur Stadtplanung und Stadterneuerung
Stuttgart (Fahrradkeller)

Kostenrahmen

Umsetzungszeitraum

Motivationsfaktor

Infrastruktur
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Fahrradfreundlicher Betriebszugang

e MaBnahme

Fahrradabstellanlage in unmittelbarer Ndhe des
Betriebszuganges

e Beschreibung

Ein kurzer Weg vom abgestellten Fahrrad zum Betrieb
kann in gréBeren Betrieben erheblich Wegezeit sparen.
Wenn in der Nahe der Werkstore Fahrradabstellplatze
sind, haben Radfahrer einen Zeitvorteil, der Ansporn sein
kann, den Weg zur Arbeit mit dem Fahrrad zurtickzu-
legen.

e Anforderungen

Gute Fahrradabstellanlagen in der Nahe der Betriebszu-
gange

e Erweiterung

Abstellen von Fahrradern auf dem Betriebsgeldnde in
Nahe des Arbeitsplatzes (Gebdudeeinganges)

o Kostenrahmen
e Beispiele

*)

Firma Lufthansa, Hamburg
Firma Wolford AG, Bregenz (A) Umsetzungszeitraum
Firma Novartis, Basel (CH)

Motivationsfaktor

*) stark von lokalen Umstanden abhdngig

® O

Infrastruktur
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Offnung des Betriebsgeldndes

e MaBnahme e Beispiele

Offnung des Betriebsgeldndes fiir Radfahrer Firma BASF, Ludwigshafen
Firma Janssen Pharmaceutica, Beerse (B)

e Beschreibung

Die Attraktivitat des Fahrrads wird deutlich gesteigert,
wenn damit tatsachlich ein "Tdr zu Tar- Transport” mog-
lich ist. Bei einem groBBen Betriebsgelande kann daher der
Zeit- und Komfortvorteil des Fahrrads nur voll zum Tragen
kommen, wenn auch die Fahrt auf dem Betriebsgeldnde
moglichst bis zum Gebdudeeingang mdglich ist. Ebenso
kann der Schutz vor Diebstahl und Vandalismus bei
"dezentralen" Abstellméglichkeiten auf dem Betriebs-
gelande besser gewahrleistet werden als bei zentralen
Abstellanlagen vor dem Werkstor.

e Anforderungen

Kleine Fahrradabstellmoglichkeiten verteilt an Gebdude-
eingangen, gegenseitige Ricksichtnahme auf den
StraBen/Wegen auf dem Betriebsgelande (wie auBerhalb)

10

e Erweiterung
Kostenrahmen

Ausweisung spezieller Routen fir Radfahrer auf dem

*)

Betriebsgeldnde

Umsetzungszeitraum

Motivationsfaktor

*) stark von lokalen Umstanden abhdngig

® O

Infrastruktur
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Umkleideraume

e MaBnahme

Bereitstellung von Umkleiderdumen, in denen sich
Radfahrer umziehen kénnen

e Beschreibung

Radfahrer tragen haufig Wetterschutz- oder spezielle
Fahrradkleidung. Fir die Arbeit missen sie sich umzie-
hen. Haufig gibt es in Betrieben bereits Umkleideraume.
Diese sollten auch Radfahrern offen stehen. Im Intranet
und anderen Informationsmedien kann auf die Raumlich-
keiten entsprechend hingewiesen werden.

e Erweiterung

Bereitstellung von Duschgelegenheiten und Spinden

e Beispiel
Robert Bosch GmbH, Werk Feuerbach

11

Kostenrahmen

Umsetzungszeitraum

Motivationsfaktor

® O

Infrastruktur
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Duschgelegenheit

e MaBnahme

Duschraume fiir Radfahrer

e Beschreibung

Viele Radfahrer legen weitere Strecken zurtick und sind
verschwitzt vom Arbeitsweg. Eine Duschgelegenheit gibt
die Mdglichkeit, sich vor der Arbeit wieder frisch zu
machen. Dazu kénnen die in vielen Betrieben vorhan-
denen Duschraume zur breiteren Nutzung freigegeben
werden. Hinweise im Intranet und anderen Informations-
medien erleichtern die Orientierung und erwecken Auf-
merksamkeit.

e Erweiterung
Verbund mit Umkleiden und Spinden

e Beispiele

Robert Bosch GmbH Stuttgart, Werk Feuerbach
AOK Stuttgart
Burgerhospital Stuttgart

*) abh. davon, ob Neuinstallationen notwendig sind

12

Kostenrahmen

*)

Umsetzungszeitraum

Motivationsfaktor

® O

Infrastruktur
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Schlie3facher und Spinde

e MaBnahme

SchlieBfacher und Spinde fiir die Aufbewahrung
von Fahrradkleidung

e Beschreibung

Wenn sich Radfahrer umziehen, benétigen sie einen
Schrank zum Aufbewahren von Fahrrad und Wetterklei-
dung. Hierzu eignen sich Spinde, die in vielen Betrieben
bereits vorhanden sind. Allerdings mussen sie gut beluf-
tet sein, damit feuchte Kleidung trocknen kann. Auch
wenn Radler sich nicht komplett umziehen, sind kleinere
SchlieBfacher willkommen, um Helm, Handschuhe und
Fahrradbrille wegschlieBen zu kénnen.

e Erweiterung

Besonders zur Erganzung mit Umkleiden und Duschen
geeignet

e Beispiele

Robert Bosch GmbH Stuttgart, Werk Feuerbach
AOK Stuttgart Kostenrahmen

©

Umsetzungszeitraum

Motivationsfaktor

Infrastruktur
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Fahrrad-Reparaturmaéglichkeit

e MaBnahme

Angebot an betriebseigenem, 6ffentlich zugang-
lichem Werkzeug und Reparaturutensilien, dhnlich
einem ,Erste-Hilfe-Kasten fiir das Fahrrad”

e Beschreibung

Flickzeug, Luftpumpe, Kettendl, einfaches Werkzeugset
(Schraubenschlissel, Inbus, Speichenschlissel etc.)

e Anforderungen

Ansprechpartner (Fahrradbeauftragter, Hausmeister..)
sollte ernannt und bekannt gegeben werden

e Erweiterung

Reparaturmoglichkeit in hausinterner Werkstatt,
Reparaturservice durch eigene Werkstatt

e Beispiele

14

Firma BASF, Ludwigshafen Kostenrahmen
Firma AVL, Graz (A)

Umsetzungszeitraum

Motivationsfaktor

Service
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Betriebsshop fur Fahrradoutfit

e MaBnahme

Angebot an Fahrradtextilien mit ,Corporate Design

liber einen Betriebsshop

e Beschreibung

Angebot hochwertiger Fahrradkleidung mit Firmenlogo

zum Mitarbeiterpreis

e Anforderungen

Vertrieb Uber betriebseigene Verkaufsstellen, Intranet,
Bestellscheine méglich

e Erweiterung

1

Logo kann auch fur andere Fahrradutensilien (z. B. Trink-

flaschen) verwendet werden, kann als Werbeartikel far
Kunden dienen

e Beispiele

Robert Bosch GmbH Stuttgart in Zusammenarbeit
mit der Bosch BKK
AOK Stuttgart

15

Kostenrahmen

Umsetzungszeitraum

Motivationsfaktor

OO

Service
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Kooperation mit Radfachhandel

e MaBnahme

Verbesserte Radverfiigbarkeit durch preisgiinstige
Ersatzteile vor Ort

e Beschreibung

Verkauf von Fahrradern, haufig benotigten Fahrraduten-
silien und Ersatzteilen mit Rabatt

e Anforderungen

Betriebseigene Verkaufsstellen, kein Know-how erforder-
lich; ideal: feste Kooperation mit (GroB3-) handler

e Erweiterung

Kombination mit MaBnahme , Werkstatt”

e Beispiele

16

Sonderposten!
Tekingi' m e"-.me',w.i.:ﬂ

g Kostenrahmen

Umsetzungszeitraum

Motivationsfaktor

® O

Service
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Firmeneigene Fahrrader

e MaBnahme

Firmeneigene Fahrrader

e Beschreibung

Firmeneigene Fahrrader sind ein kostengunstiges und
schnelles Verkehrsmittel innerhalb gréBerer Betriebe, aber
auch fur Betriebe mit Filialen im ndheren Umfeld und fur
Dienstfahrten in der Stadt

e Anforderungen

Firmeneigene Fahrrader sollen definierte Mindest-
standards aufweisen (Cityrad); sie kénnen als MaBnahme
der Corporate-ldentity weiterentwickelt werden, z.B. auf-
falliges Design mit Nummernschildern (Diebstahlschutz)

e Erweiterung

Mit Zusatzregelung auch fur die alltaglichen Wege von
und zur Arbeitsstelle nutzbar

e Beispiele

AOK Stuttgart

Robert Bosch GmbH Stuttgart, Werk Feuerbach
Stadt Stuttgart

Firma BASF, Ludwigshafen

17

Kostenrahmen ‘
Umsetzungszeitraum @
Motivationsfaktor ‘

Service
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Trainingsplan

e MaBnahme

Gesundheitsfordernde Radnutzung mit Hilfe eines
Trainingsplanes

e Beschreibung

Mit Hilfe eines Trainingsplanes wird auf eine optimale
gesundheitsférdernde Nutzung des Fahrradfahrens hinge-
wirkt. Vor Beginn einer Trainingsperiode sollte man einen
Gesundheits-Check machen lassen. Empfehlenswert ist
anfangs die Durchfihrung eines 30-45 Minuten dauern-
den Trainings 2-3 mal die Woche. Zur Trainingssteuerung
dient die Herzfrequenzmessung, z. B. mit einer Pulsuhr.
Trainingsbereich ist ein Pulswert von 65-80% der max.
(altersabhangigen) Herzfrequenz minus 10. |hr Werkarzt
oder Trainer hilft Ihnen dabei. Als Anfanger sollte man
sich nicht zu viel vornehmen. Héhere Schrittfrequenzen
mit geringerem Kraftaufwand sind zur Schonung der
Kniegelenke zu bevorzugen. Bei langeren Fahrten aus-
reichend Flissigkeit zufihren. Nicht bei Krankheit
trainieren!

e Erweiterung

Auch kleine und mittlere Betriebe kénnen Betriebssport-
Gemeinschaften bilden, um ihren Mitarbeitern Trainings-
maoglichkeiten zu bieten; Kooperation mit betriebsnahem
Verein

e Beispiele

Robert Bosch GmbH Stuttgart Werk Feuerbach
Betriebssport,
SG Stern der Daimler Chrysler AG

18

Kostenrahmen

Umsetzungszeitraum

Motivationsfaktor

OO

Service
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Gesundheits-Check

e MaBnahme

Gesundheits-Check fiir Radfahrer zur Einordnung
der personlichen Fitness

e Beschreibung

Gesundheits-Checks als Vorsorge oder begleitende Unter-
suchungen beugen Risiken bei sportlichen Tatigkeiten
vor. Durch kérperliche Belastungen kénnen bisher unauf-
fallige gesundheitliche Beeintrachtigungen plétzlich zu
Tage treten. Wenn also langere Zeit kein regelmaBiger
(Ausdauer-)Sport betrieben wurde, empfiehlt es sich, das
Herz-Kreislauf-System untersuchen sowie eine orthopadi-
sche Uberprifung des Muskel-Skelett-Systems durch-
fihren zu lassen.

e Anforderungen

Im Rahmen einer Vorsorgeuntersuchung ist ein Gesund-
heits-Check ab 35 Jahre kostenlos.

e Erweiterung

z.B. Kombination mit anderen Gesundheitsangeboten
wie Gesundheits-Check

(Teilweise) Ubernahme von weitergehenden Unter-
suchungen durch den Betrieb

e Beispiele

Eine Anzahl von Betrieben in Stuttgart bieten solche
Gesundheits-Checks ihren Betriebsangehorigen Gber den
Werksarzt kostenlos an.

Auch Hausarzt, Gesundheitsamt oder Verein

(jahrliche Sportuntersuchung) stellen mogliche Ansprech-
partner dar.

Kostenrahmen

Umsetzungszeitraum

Motivationsfaktor

Service



Ergebnisse des Runden Tisches zur Forderung des Fahrradverkehrs in Stuttgart

Firmen-Check zur Fahrradsituation

e MaBnahme

Erhebung zur Situation des Radverkehrs in der
Firma und auf dem Arbeitsweg der Mitarbeiter

e Beschreibung

Mit Hilfe von Befragungen kann das Potenzial der Fahr-
radnutzer in der Firma analysiert werden. Ebenso sind

Einschatzungen der aktuellen Situation des betrieblichen
Radverkehrs und Verbesserungsvorschlage zu ermitteln.

e Anforderungen

Bach iy Blwiishs o mplofiar Cirgemsauiom gt ha?

L o

Ausarbeitung eines Erhebungsinstruments (schriftliche
Befragung)
Sicherstellung der Verteilung an alle Beschaftigten

Wigles Dask fOF b Answorten)

e Erweiterung

Initiierung durch den Betriebsrat, ggf. ergdnzende Tiefen-
interviews, Gruppengesprache etc.

e Beispiele Kostenrahmen

Robert Bosch GmbH Stuttgart, Werk Feuerbach, in
Kooperation mit der Bosch BKK ]
Diplomarbeit an der Universitat Stuttgart mit Befragungen Umsetzungszeitraum
der Beschaftigten

Motivationsfaktor

OO

Information und Kommunikation



Ergebnisse des Runden Tisches zur Forderung des Fahrradverkehrs in Stuttgart

Mitfahrerborse

e MaBnahme

Zusammenschluss von Radfahrern als eine Art Fahr-
gemeinschaftsborse

e Beschreibung

Radfahrer mit dahnlichem Hin- und Ruckweg kénnen sich
per Aushang oder mit Hilfe anderer Medien (schwarzes
Brett, Intranet, Betriebszeitung usw.) kennenlernen und
dadurch gemeinsam den Arbeitsweg zurtcklegen.

e Anforderungen

Bekanntheit der Mitfahrerborse
Werbung fur die Mitfahrerborse

e Erweiterung

Fahrradpartys zum Kennenlernen der ,potenziellen Mit-
fahrer”

e Beispiele
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Kostenrahmen

Umsetzungszeitraum

Motivationsfaktor

©0O®

Information und Kommunikation



Ergebnisse des Runden Tisches zur Forderung des Fahrradverkehrs in Stuttgart

Fahrrad-Broschre fur (neue) Mitarbeiter

e MaBnahme e Beispiele
Fahrrad-Broschiire mit Informationen, die als Erst- Fa. Merck, Darmstadt,
information an alle bzw. vor allem an neue Mitar- Uniklinik Freiburg

beiter ausgegeben wird

Mit dem Rad
zu Merck

e Beschreibung

In einer Broschire/einem Faltblatt werden den Mitarbei-
tern z. B. Uber den Betriebsrat oder einen Radfahrbeauf-
tragten die betrieblich vorhandenen Einrichtungen und
MaBnahmen vorgestellt und weitere Informationen z. B.
Uber die Erreichbarkeit des Betriebs mit dem Fahrrad
gegeben. Wichtig ist dies insbesondere fir neue Mitar-
beiter.

e Anforderungen

Informationen u. a. Uber

- Abstellanlagen

- Routen zum Betrieb (Betriebs-Fahrradkarte,Routenpla-
ner, GPS),

- SchlieBfacher fur Zubehor (Helme etc.),

- Umkleidemdglichkeiten

22

Kostenrahmen
e Erweiterung @
Verbreitung von Informationen via Intranet )
Aushange an schwarzen Brettern u.a. Umsetzungszeitraum

Motivationsfaktor

Information und Kommunikation



Individuelle Streckenberatung

e MaBnahme

Mitarbeiter werden liber die Moéglichkeiten beraten,
welche Wege fiir die Fahrt mit dem Fahrrad zur
Arbeitsstatte zu empfehlen sind.

e Beschreibung

Individuelle Beratung zur Frage, welche Streckenfihrung
von und zum Betrieb es gibt und welche hinsichtlich ver-
schiedener Aspekte wie Schnelligkeit, landschaftliche
Schoénheit oder Sicherheit am geeignetsten ist.

e Anforderungen

Je nach BetriebsgroBe Streckenplane aus dem Intranet
oder personliche Ansprechpartner vor Ort (z. B. betriebli-
cher Fahrradbeauftragter...), Fahrradkarte, Routenplaner

e Erweiterung

GPS-Beratung, und Adaption des offiziellen Fahrrad-
Routenplaners

Kostenrahmen
e Beispiele

Umsetzungszeitraum

Motivationsfaktor




Ergebnisse des Runden Tisches zur Forderung des Fahrradverkehrs in Stuttgart

Fahrrad-GPS fUr den Weqg zur Arbeit

e MaBnahme

Ermittlung ,bester” Wege mit GPS fiir die Fahrrad-
fahrt zur Arbeitsstatte.

e Beschreibung

Mit Hilfe von fahrradgeeigneten GPS-Geraten, die von
der Firma leihweise zur Verfligung gestellt werden, kon-
nen die ,besten” Anfahrtsrouten von Radfahrern erprobt
und im GPS-Gerat fur neue Interessenten gespeichert
werden. Dies kann als Grundlage flr eine spezielle Fahr-
radkarte dienen, die die jeweils beliebtesten, schénsten
oder schnellsten Routen exakt wiedergibt.

e Anforderungen

Verwaltung des GPS-Gerats und Zusammentragen der
Informationen (evtl. durch freiwilligen Arbeitskreis).

e Erweiterung

Ausgabe mehrerer GPS-Gerate an Interessierte, evtl.
unterstttzt durch Sponsoring.

* Beispiele

& GARMIN
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Kostenrahmen

Umsetzungszeitraum

Motivationsfaktor

® 00

Information und Kommunikation



Ergebnisse des Runden Tisches zur Forderung des Fahrradverkehrs in Stuttgart

Betriebsaustlug per Fahrrad

e MaBnahme

Organisation von gemeinsamen betrieblichen Akti-
vitdten mit dem Fahrrad.

e Beschreibung

Betriebs- oder Abteilungsausfllige mit dem Fahrrad kénnen
vor allem die Lust aufs Fahrradfahren und die Akzeptanz
des Fahrrads im Kollegenkreis steigern.

e Anforderungen

Sorgféltige Vorbereitung, Startpunkt sollte méglichst auch
von allen per Fahrrad bzw. Bahn mit Fahrradmitnahme
erreichbar sein, Ricksichtnahme auf die langsamsten Teil-
nehmer

e Erweiterung
Radrallye

e Beispiele
Amt fur Stadtplanung und Stadterneuerung Stuttgart
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Kostenrahmen

Umsetzungszeitraum

Motivationsfaktor

©e e

Information und Kommunikation



Ergebnisse des Runden Tisches zur Forderung des Fahrradverkehrs in Stuttgart

Radfahrerseite im Intranet

e MaBnahme

Umfassende Radfahrerinformation in betriebs-
eigenem Intranet.

e Beschreibung

Eine Seite im firmeneigenen Intranet stellt alle notwen-
digen Informationen fir die Fahrradnutzung zur Verfi-
gung z.B.: Werksplan mit Abstellanlagen, Regelungen fiir
die Fahrradnutzung im Werksgelande, Dusch- und
Umzieh-moglichkeiten, spezielle Radrouten zur Firma,
Aktionen zum Radverkehr (Fahrradkarte, Link zum Inter-
netroutenplaner), gesundheitliche Empfehlungen, Ver-
kehrstipps, Betriebsstatistiken, Nennung betriebsinterner
"prominenter" Radfahrer, Incentives, Ansprechpartner,
Feedbackmadglichkeit, Links zu OPNV-Seiten,Fahrradver-
banden, etc.

e Anforderungen

Ansprechende Gestaltung und regelmaBige Pflege der
Webseiten

e Beispiele Kostenrahmen

Robert Bosch GmbH Stuttgart, Werk Feuerbach

(im Aufbau) .
Umsetzungszeitraum

Motivationsfaktor

® O

Information und Kommunikation



Ergebnisse des Runden Tisches zur Forderung des Fahrradverkehrs in Stuttgart

Mitarbeiterzeitschrift

e MaBnahme

Fahrradthemen in der Mitarbeiterzeitschrift
veroffentlichen.

e Beschreibung

Uber die Mitarbeiterzeitschrift kénnen die Mitarbeiter
direkt Uber Aktivitdten des Betriebs zum Thema Radfah-
ren informiert werden; z. B. Informationen tber Abstell-
platze, Duschen, Umkleiderdume... flr Radfahrer.
Bewerbung eines Radfahrer-Gewinnspiels oder Radaktio-
nen in der Stadt (z. B. AOK-Aktion "Mit dem Rad zur
Arbeit", AOK-Radsonntag, Radel-Thon).

e Anforderungen

RegelmaBiges Erscheinen einer Mitarbeiterzeitschrift

e Erweiterung

Gewinnspiel fir Radfahrer, Mitfahrerbérse, standiges
Radfahrerforum in der Zeitschrift

Kostenrahmen .
 Beispiele
AOK Stuttgart (Intranet), ]
BKK Bosch (per E-Mail) Umsetzungszeitraum ‘
Motivationsfaktor @

Information und Kommunikation



Ergebnisse des Runden Tisches zur Forderung des Fahrradverkehrs in Stuttgart

Betriebliche(r) Radfahrbeauftragte(r)

e MaBnahme

Benennung eines ,Kiimmerers” fiir die Angelegen-
heiten des Radverkehrs als Ansprechpartner fiir alle
Mitarbeiter

e Beschreibung

Ein Ansprechpartner fir Probleme, Sorgen und Winsche
der Radfahrer wird im Betrieb oder der Abteilung benannt.
Auf diese Weise wird die Radverkehrsférderung effektiver,
da die Kommunikationswege zwischen den radfahrenden
Beschéftigten und den Entscheidungstragern Uber zu
treffende MaBnahmen eindeutig geregelt sind und es
eine zentrale Anlaufstelle gibt.

e Anforderungen

ehrenamtliches Engagement eines Mitarbeiters/einer Mit-
arbeiterin alternativ Zuweisung der Aufgabe an einen
vorhandenen ,, Umweltbeauftragten” o.4.

Einbindung des Betriebsrats zweckmaBig

28

e Erweiterung
Kostenrahmen

Fahrradarbeitskreise

* Beispiele Umsetzungszeitraum

Landeshauptstadt Stuttgart
Motivationsfaktor

Motivation



Ergebnisse des Runden Tisches zur Forderung des Fahrradverkehrs in Stuttgart

Radfahrstempelkarte

e MaBnahme

Anreize zur Fahrradnutzung durch an Fahrrad-
nutzung gebundene Verlosung mit attraktiven Preisen

e Beschreibung

Der Betrieb gibt Stempelkarten an Mitarbeiter aus, die
mit dem Fahrrad zur Arbeit kommen. Diese tragen
Namen und Personalnummer auf der Karte ein und las-
sen sich Fahrten mit dem Fahrrad zur Arbeit durch Ab-
stempeln, z. B. an der Pforte, bestatigen. Alle voll-gestem-
pelten, gesammelten Karten nehmen an einer regelmaBi-
gen Preisverlosung teil.

e Anforderungen

Attraktiv sind selbst erstellte Fahrradstempelkarten sowie
Sondermotivstempel, die nicht im Handel erhaltlich sind.
Attraktive Hauptpreise und eine Anzahl von nachgeord-
neten Preisen und/oder , Trostpreisen”.

e Beispiele

Firma Karcher, Winnenden

= 2
GO /
KARCHER - Fahrradkarte

Bitte Riickseite
nicht vergessen
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Kostenrahmen

Umsetzungszeitraum

Motivationsfaktor

® O

Motivation



Ergebnisse des Runden Tisches zur Forderung des Fahrradverkehrs in Stuttgart

Radfahrabzeichen

e MaBnahme

Motivation zum Radfahren fiir sportliche Mitarbeiter

e Beschreibung

Anhand eines vom Betrieb erstellten Abzeichenheftes
oder einer Excel-Tabelle werden Radfahr-Leistungen mit
Datum, Fahrzeit und Fahrstrecke festgehalten. (Das
Ganze beruht auf Vertrauen!) Am Ende des Kalenderjah-
res schickt man das Abzeichenheft an eine festgelegte
betriebliche Stelle. Bei Erreichen bestimmter Fahrleistungen
erhalt man ein betriebliches (Sport-) Abzeichen und/oder
eine Urkunde sowie ein kleines Anerkennungsgeschenk.

e Anforderungen

Je nach Auspragung ein gedrucktes Abzeichenheft,
Abzeichen-Anstecknadeln in Gold, Silber und Bronze,
Urkunden sowie ein jahrlich wechselndes kleines Aner-
kennungsgeschenk (z. B. der Krankenkasse).

Vorschlag fir die Abstufungen: Bronze 1000 km, Silber
2000 km und Gold 3000 km Fahrstrecke im Kalenderjahr.

e Beispiele

Das Bosch-Abzeichen ,, Radfahren” der Robert Bosch
GmbH und der Bosch BKK Stuttgart
Abzeichen des WRSV

Mein Bosch-Abzeichen
Radfahren

BOSCH

- ey TER
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Kostenrahmen

Umsetzungszeitraum

Motivationsfaktor

® O

Motivation



Ergebnisse des Runden Tisches zur Forderung des Fahrradverkehrs in Stuttgart

_~Radel-Lotto”

e MaBnahme

Durchfiihrung einer Lotterie zur Motivation der
Betriebsangehorigen zum Radfahren

e Beschreibung

Es wird ein Geldbetrag (z.B. 50 €), zur Verflgung gestellt,

der wochentlich verlost wird. Einmal in der Woche wird
an wechselnden Wochentagen ein Mitarbeiter ausgelost,
der, wenn er an diesem Tag mit dem Fahrrad zur Arbeit
gekommen ist, den Geldbetrag gewinnt. Andernfalls
wandert dieser in einen Jackpot.

e Anforderungen
Bekanntheit des Spiels im Betrieb

e Erweiterung

Auslosung von Produkten des Betriebs an Stelle von
Geldpreisen

Attraktive Sachpreise

Erweiterung des Lotteriespiels, z. B. Ausweitung auf OPNV

e Beispiele

Firma GIKO Verpackungsmaterialien, Weiler (A)

A L7AN

ol

X LOTTOX
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Kostenrahmen

Umsetzungszeitraum

Wirkung

® O

Motivation



