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Neue Wege in der
Mobilitdt fiir Unternehmen

Chancen fur Stadtverkehr und Stadtentwicklung durch Kooperationen zwischen Betrieben,
Verkehrsunternehmen und offentlicher Verwaltung in Dresden.



Gemeinsam fiir eine

mobile Zukunft Dresdens engagieren.

Wir wollen in der
Landeshauptstadt
nicht nur Verkehr
bewiltigen, son-
dern Mobilitat ge-
stalten. Es ist un-
sere Aufgabe, den
Mobilitatsbedurf-
nissen der Biirger
und den Mobili-
tatsanspriichen
der Wirtschaft
langfristig gerecht
zu werden. Dies
soll nicht nur durch Infrastrukturausbau
geschehen, sondern verstarkt mit innovativen
Ansatzen in der Stadt- und Verkehrsplanung.
Managementgrundsatze beispielsweise auf
Mobilitat anzuwenden, lasst bestehende
Infrastrukturen intelligent nutzen und innova-
tive, integrierte Mobilitatsangebote entwi-
ckeln. Diese Form des Managements basiert
auf Information, Kommunikation, Organisa-
tion und Koordination und initiiert dartiber
hinaus infrastrukturelle Projekte. Dabei ent-
stehen Synergieeffekte bei allen Beteiligten.
Die sogenannte ,sanfte” oder ,weiche“ In-
frastruktur will die Stadt von Beginn an ge-
meinsam mit Verkehrs-Dienstleistern und
groRen Verkehrs-Erzeugern entwickeln.

Die Landeshauptstadt erarbeitete dazu inner-
halb des Bundesforschungsvorhaben ExWoSt
(Experimenteller Wohnungs- und Stadtebau)
gemeinsam mit Unternehmen der ausge-
wahlten Modellgebiete Klotzsche und Neu-
markt fast anderthalb Jahre unternehmens-
bezogene Mobilitatsplane fiir diese Gebiete.
Vielen Dank allen fiir ihr Engagement, part-
nerschaftlich die mobile Gesellschaft sozial-,
umwelt- und stadtebaulich vertraglich mit
zu organisieren.

Mobilitdtsmanagement fiir Unternehmen
bedeutet, den Firmenstandort als,,Verkehrs-
knotenpunkt” genauer unter die Lupe zu
nehmen: Wege und Fahrten analysieren,
Potenziale erschlieRen, um Mobilitat zu
verbessern und Kosten zu sparen. Dies hat
den Vorteil, dass mit geringen finanziellen
Mitteln ein verandertes Mobilitatsverhalten
geschaffen und somit verschiedene Verkehre
kosteneffizienter abgewickelt werden kénnen.

Nationale und internationale Erfahrungen
belegen: Wenn Unternehmen die Mobilitat
ihrer Mitarbeiter managen, verbessern sie die
Erreichbarkeit ihres Standortes, die Arbeits-
und Lebensqualitdt, ihr Image, ihre Kosten-
bilanz. Es ist nachgewiesen, dass Mobili-
tatsverhalten zugunsten der Umwelt- und
Lebensqualitat verandert werden kann, ohne
Mobilitat einzuschranken.

Diese Broschiire informiert Unternehmen, was
moglich und erfolgreich ist. Sie ermuntert
dazu, Mobilitatsmanagement zu praktizieren,
Angebote anzunehmen, um mit verkehrlichen
Problemen rund um ihren Standort besser zu-
rechtzukommen. Die Stadt mochte Interesse
bei Betrieben, Verwaltungen und Institutionen
wecken und moglichst neue Kooperationen
initiieren. Wir stehen am Anfang eines ge-
meinsamen Weges zu einer zukunftsorien-
tierten Mobilitat.

by )

Ingolf RolRberg
Oberbiirgermeister der
Landeshauptstadt Dresden
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Betriebliches Mobilititsmanagement
bringt Vorteile fiir lhr Unternehmen,
Ihre Mitarbeiter und den Wirtschaftsstandort.

Die Gestaltung des betriebsbezogenen Ver-
kehrs ist eine vielfaltige Aufgabe. Vom Berufs-
verkehr liber Kunden- und Besucherverkehr,
Geschafts- und Dienstreisen sowie Wirt-
schaftsverkehr mit Personenbeférderung und
Gutertransport kann dieser Verkehr mit Mobi-
litatsmanagement zielgerichtet organisiert
werden.

In dieser Broschiire steht der Personenverkehr
im Vordergrund. Sie mochten, dass Ihre Mit-
arbeiter sicher, ausgeruht und plinktlich den
Arbeitsplatz erreichen. lhre Mitarbeiter moch-
ten den Arbeitsplatz moglichst stressfrei,
zeitsparend und kostengiinstig erreichen.
Betriebliches Mobilitdtsmanagement kann
beide Interessen verbinden. Der zuséatzliche
Nutzen fiir beide Seiten ist betrachtlich.

Das Unternehmen sichert den Standort
durch bessere Erreichbarkeit fiir Beschaftig-
te, Besucher und Kunden. Das Straennetz
wird — auch zum Vorteil des eigenen Wirt-
schaftsverkehrs - entlastet. Es reduziert die
verkehrsbedingten Kosten und den Flachen-
bedarf und verbessert seine Okobilanz. Es
gewinnt zufriedenere, gesiindere und moti-
viertere Mitarbeiter. Aus der positiven Auf3en-
wirkung eines guten Mobilitatskonzeptes
resultiert auch Imagegewinn.

Ihre Mitarbeiter sind weniger Belastungen

auf dem Arbeitsweg ausgesetzt, senken ihr
Unfallrisiko, sparen Kosten und leisten einen
eigenen Beitrag zum Umweltschutz.

Kooperieren Sie mit anderen Unternehmen
an Ilhrem Standort, um Synergieeffekte zu
erzielen. Beziehen Sie lhre Beschaftigten in
die Entwicklung des Mobilitatsplans ein und
lassen Sie sich durch ein qualifiziertes, im
Mobilitatsmanagement erfahrenes Planungs-
biiro beraten.

In Dresden haben Unternehmen einen wei-
teren Vorteil: Die Stadtverwaltung leistet

Unterstiitzung fiir die Zukunftsaufgabe be-
triebsbezogenes Mobilitdtsmanagement. Sie

o202 Frmmeiiine . initiiert und begleitet Projekte, sie informiert
°s, und moderiert.
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Das Dresdner Modellvorhaben
Betriebliches Mobilitatsmanagement
und Stadtentwicklung

Neben der Modernisierung der Verkehrsin-

frastruktur kommt dem Mobilitdtsmanage-
ment eine immer groRere Bedeutung zu. Es
zielt auf eine effizientere Nutzung der vor-

handenen Infrastruktur, schont Ressourcen

(zum Beispiel Energie und Flache) und kann
einen Beitrag zur Entlastung privater und 6f-

fentlicher Haushalte leisten.

Zwischen betrieblicher Mobilitat und stad-
tebaulicher Entwicklung existieren viele
Wechselwirkungen. Je besser und friihzeitiger
eine integrierte Betrachtung gelingt, desto
eher kénnen Zielkonflikte vermieden werden.
So kann die Erreichbarkeit des Stadtzentrums
und der Wirtschaftsstandorte in den Stadt-
teilen gesichert und verbessert werden.
Gleichzeitig profitiert die stadtebauliche
Quialitat: Weniger Verkehrslarm und eine
insgesamt vertraglichere Gestaltung der
Verkehrsstrome gestatten ein Nebeneinan-
der von Wohnen und Arbeiten in urbanen,
lebenswerten Stadtteilen.

Die Erreichbarkeit der Standorte verbes-
sern, die Mobilitdt nachhaltig sichern und
effizient gestalten

Mobilitdtsmanagement beeinflusst das
Verkehrsverhalten und verbessert das Zusam-
menwirken aller Verkehrsmittel. Betriebliches
Mobilitdtsmanagement stellt zudem eine
Chance fiir Unternehmen und alle anderen
groBBen Verkehrserzeuger (z.B. kulturelle
Einrichtungen und Bildungseinrichtungen)
dar, den Verkehr wirtschaftlicher zu organi-
sieren.

Seit einigen Jahren zeigen Unternehmen in
vielen Landern, wie erfolgreich betriebsbezo-
genes Mobilitdtsmanagement sein kann. Oft
gemeinsam mit den Betriebs- und Personal-
raten geplant und konsequent realisiert sind
deutliche Erfolge erzielt worden. Manchmal
waren es schon einzelne MaBnahmen, die
bereits eine deutliche Wirkung entfaltet
haben. Es ist aber auch erkennbar, dass durch
eine bessere Integration und friihzeitige
Berlicksichtigung dieser Manahmen in der
stadtebaulichen Planung die Rahmenbe-
dingungen verbessert werden kénnten.

Das Forschungsfeld ,Stadtentwicklung und
Verkehr” des Experimentellen Wohnungs-
und Stadtebaus des Bundesministeriums
fir Verkehr, Bau- und Wohnungswesen bot
der Landeshauptstadt Dresden sowie den
Stadten Miinchen und Wiirselen (bei Aachen)
die Chance, die vorhandenen Planungsinstru-
mente weiterzuentwickeln. Im Fokus der
Betrachtung steht in Dresden der Personen-
verkehr, vor allem der Berufsverkehr. Ergan-
zend werden Geschaftsverkehr, Besucher- und
Kundenverkehr betrachtet. Als Modellgebiete
wurden zwei der sich am dynamischsten ent-
wickelnden Dresdner Stadtgebiete ausge-
wahlt: Die Bereiche Neumarkt und Klotzsche.

In Zusammenarbeit von Unternehmen, Ver-
waltung und weiteren Institutionen werden
gebietsbezogene Mobilitatsplane entwickelt.
Dieser Ansatz ermdglicht es, viele, auch kleine-
re Betriebe in die MaRnahmen einzubeziehen.
Der Aufwand ist insgesamt geringer als bei

einer Vielzahl von Einzelkonzepten. Kommu-
nikation, Koordination und Kooperation sind
wichtige Erfolgsfaktoren fiir diese Projekte.
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Die Dresdner nutzen fiir rund 43% ihrer Wege zum
Arbeitsplatz den Pkw meistens allein. Sogar ca. 80 % der
78 000 Berufseinpendler nutzen den Pkw.

Durch Arbeits- und Ausbildungswege,
Geschafts- und Dienstwege, Besucher- und
Kundenverkehr werden von privaten Unter-
nehmen sowie offentlichen Institutionen sehr
unterschiedliche Verkehrsstrome - je nach
Branche, Gré3e und Standort - ausgelost.

Der Anteil des Berufsverkehrs an der
gesamten Verkehrsmenge in Deutschland
sinkt zwar seit Jahren, spielt aber nach wie
vor eine erhebliche Rolle. Rund jeder dritte
in Deutschland zurtickgelegte Personen-
kilometer entfallt auf den Berufsverkehr.

Bundesweit wird fiir den Weg zur Arbeit
(Stand: 2000) in 68 % der Falle ein privates
Kraftfahrzeug genutzt, 13 % entfallen auf den
OPNV (Bus und Bahn), 19 % auf Wege mit
dem Fahrrad oder zu FuB. Zudem ballt sich
dieser Verkehr dort, wo die bedeutendsten
Ziele liegen und die Arbeitsplatze sich
konzentrieren.

Der Berufsverkehr belastet in hohem Mal die
Verkehrsinfrastruktur. Es entstehen Verkehrs-
staus auf vielen Strallen und Probleme an
Verkehrsknoten, insbesondere in den aus-
gepragten morgendlichen und nachmittag-
lichen Verkehrsspitzen. Diese Storungen im
Verkehrsablauf verursachen Verspatungen,
wodurch Arbeitsablaufe in den Betrieben und
der Wirtschaftsverkehr behindert werden.

Die Bewohner grof3er Stadte nutzen fiir den
Arbeitsweg die privaten Kraftfahrzeuge zwar
seltener als Bewohner landlicher Regionen.
Doch gerade in den dicht bebauten GroR-
stadten, die zusatzlich eine grof3e Zahl moto-
risierter Einpendler verkraften miissen, wirkt
sich der Berufsverkehr besonders storend aus.
Wohngebiete werden durch Verkehrslarm
und parkende Fahrzeuge der Berufseinpendler
belastet. Werktaglich zahlt Dresden 78 000
Berufseinpendler, die zu rund 80 % den Pkw
nutzen.

Quellenangabe:
(1) Stadt Dresden, Srv 1998
(Werte gerundet)

Jeden Tag werden allein durch die Bewohner
Dresdens insgesamt 3 Millionen Kilometer im
Berufsverkehr zuriickgelegt, davon 2 Millio-
nen Kilometer mit privaten Kraftfahrzeugen

Allein die Bewohner der Stadt Dresden legen,
so hat eine Erhebung in 1998 () ergeben, an
jedem durchschnittlichen Werktag rund 3
Millionen Kilometer zwischen Wohnung und
Arbeitsplatz zuriick, davon rund 2 Millionen
Kilometer mit Pkw oder Motorrad. Der Anteil
der Arbeitswege mit dem OPNV liegt bei 27 %.
Dies entspricht in etwa dem Anteil dieses
Verkehrsmittels an den insgesamt zuriickge-
legten Kilometern im Berufsverkehr: 29,5 %.

Vollig anders sieht die Situation im privaten
Kraftfahrzeugverkehr aus. Rund 43% ihrer
Wege zum Arbeitsplatz legen die Dresdner
mit Pkw oder Motorrad zurtick, dies entspricht
aber liber 64% aller zurtickgelegten Kilome-
ter im Berufsverkehr. Die Erklarung fiir diese
Differenz ist einfach: Die durchschnittlichen
Wege, die mit Pkw oder Motorrad zur Arbeit
zurlickgelegt werden, sind langer als bei der
Nutzung des OPNV. Je groRer die Entfernung
zwischen Wohnung und Arbeitsplatz ist, desto
eher wird der Pkw den 6ffentlichen
Verkehrsmitteln vorgezogen.

Allein die Menge der taglich gefahrenen
Kilometer macht deutlich, in welchem
Ausmaf Verkehrsprobleme durch die Pkw-
Nutzung im Berufsverkehr entstehen oder
verscharft werden kénnen.

Zur Entlastung des StraBennetzes in Dresden
tragt indes nicht nur die Nutzung von Bussen
und Bahnen bei. Viele Menschen fahren mit
dem Rad (fast 8 % der Wege) oder gehen zu
FuB (fast 22 % der Wege) zum Arbeitsplatz.
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Wie sehr sich diese Globalwerte der Landes-
hauptstadt bei einzelnen Unternehmen oder
offentlichen Dienststellen unterscheiden
konnen, wird in dieser Broschiire gezeigt.
Denn die Entscheidung fiir oder gegen die
Nutzung eines bestimmten Verkehrsmittels
ist von verschiedenen Faktoren abhangig,
nicht zuletzt vom Angebot:

Wie gut wird der Betrieb durch Busse und
Bahnen erschlossen? Wie attraktiv sind die
FuB- und Radwege? Wie viele (kostenlose)
Parkplatze werden angeboten? Wie werden
die Beschaftigten tber alle Mobilitatsange-
bote informiert? Wie kiimmert sich der Arbeit-
geber um den Arbeitsweg der Mitarbeiter?
Wie wird der (gelegentliche, hdufigere oder
dauerhafte) Umstieg der Mitarbeiter vom
eigenen Pkw auf andere Verkehrsmittel
unterstutzt?

Idealtypisches Ablaufdiagramm
Betriebliches Mobilitatskonzept

1 Beratung der Unternehmensleitung durch Experten
(Relevanz, Chancen...)

2 Entscheidung zur Durchfiihrung betrieblichen
Mobilitdtsmanagements

3 Aufbau projektbezogener Kommunikations- und
Arbeitsstrukturen im Unternehmen, Definition von
Zustandigkeiten

4 Erstellung einer Mobilitatsbilanz und Problemanalyse
obligatorisch: optional:
+Berufsverkehr - Geschéftswege, -reisen
« Besucher- und Kundenverkehr
« Personenwirtschaftsverkehr
« Lieferverkehr

5 Definition einzubeziehender MaBnahmenbereiche,
Entscheidung Ulber strategische Ziele und zeitliche
sowie inhaltliche Prioritdten

6 Malnahmenplanung, Expertenentwurf

7 Erdrterung des Entwurfs mit externer Moderation:
Geschaftsfiihrung, zustandige Fachabteilung,
Beschaftigte/Betriebsrat unter Hinzuziehung von
kommunaler Planungsverwaltung und
Verkehrsunternehmen

8 Fertigstellung des Betriebsmobilitatskonzeptes

9 Schrittweise Umsetzung, begleitende
Kommunikation und Evaluation

10 Aktualisierung bei Bedarf

Fakten, die fiir ein Engagement des
Unternehmens sprechen

Weitere Aspekte wirken sich auf die Unter-
nehmen aus, z.B. Unfalle auf dem Arbeitsweg.
Mitarbeiter, die mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln zur Arbeit kommen, sind sicherer
unterwegs als Pkw-Fahrer. Das Unfallrisiko
bei einer Pkw-Fahrt liegt z.B. 20 mal hoher als
bei einer Bahnfahrt und Autofahrer schneiden
hinsichtlich psychosomatischer Belastungen
schlechter ab als OPNV-Nutzer. Fur Betriebe
sind dies auch Kostenfaktoren. Die direkten
und indirekten Kosten fiir den Arbeitgeber
werden je Ausfalltag mit durchschnittlich
iiber 400 € beziffert.(!

Gute Griinde dafiir, dass Unternehmen
qualitativ attraktive Alternativen fiir den
Weg zur Arbeit immer starker nachfragen,
z.B. gute Angebote des OPNV oder sichere
und schnelle Radwegeverbindungen.

Die Mobilitatsbilanzen auch vieler Dresdner
Unternehmen und &ffentlicher Arbeitgeber
weisen auf die positiven Wirkungen z.B. einer
guten OPNV-Erreichbarkeit oder einer Park-
raumbewirtschaftung hin. Zwei Beispiele:
Bereits 56 % der Mitarbeiter der Stadtverwal-
tung nutzen den OPNV fiir den Arbeitsweg
und nur noch 34 % den Pkw. Besonders vor-
bildlich im Rathaus Dr.-Kiilz-Ring: 71 % der
Beschaftigten nutzen hier Bus und Bahn, nur
19 % den Pkw. Jeder Zehnte fahrt Fahrrad oder
geht zu FuRk.)

Von den Beschiftigten des Standortes Dres-
den der Infineon Technologies AG bevorzugen
trotz der nachteiligen Stadtrandlage nur 52 %
den Pkw als Selbstfahrer. Bereits 9 % der Mitar-
beiter erreichen den Arbeitsplatz in Fahrge-
meinschaft als Mitfahrer. Den OPNV
nutzen 19 %, 16 % kommen mit dem
Fahrrad und 4% zu FuR zur Arbeit.3)

Mobilitatsmanagement
erreicht lhre Mitarbeiter

Das die Beschaftigten flexibel auf veran-
derte Angebote und Bedingungen reagieren,
zeigt auch eine Untersuchung in der Stadtver-
waltung. Im Rahmen des Forschungsvorha-
bens intermobil Region Dresden des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung
wurde hier eine intensive Mobilitatsanalyse
fiir den Berufsverkehr durchgefiihrt. Ergebnis:
Innerhalb von nur 5 Jahren wechselten 27 %
der Befragten das Verkehrsmittel.(4) Diese
Flexibilitat 1asst sich nutzen: Durch gezielte
Ansprache (Zielgruppenmarketing) und mit
neuen Angeboten kann eine Verdnderung
des Verkehrsverhaltens bewirkt werden.

[n ]
to .

Quellenangabe:

) intermobil Region Dresden, BiP 2001
3) Infineon 1999
4) intermobil Region Dresden, BiP 2001
Werte gerundet)
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In Deutschland und international gute Ergebnisse mit
betrieblichem Mobilitaitsmanagement.

Zahlreiche Unternehmen und 6ffentliche
Arbeitgeber haben im vergangenen Jahrzehnt
betriebliche Mobilitatskonzepte entwickelt
und umgesetzt. Einige sehr umfassend, ande-
re haben lediglich eine oder wenige MaRnah-
men durchgefiihrt. Schwerpunkt der meisten
Konzepte ist der Berufsverkehr der eigenen
Beschaftigten. Erganzend finden sich auch e

MaRnahmen fiir den Geschafts- und Besu- 63 %
cherverkehr. 52% 52 %

Verkehrsmittelnutzung der
Beschaftigten verschiedener
Dresdner Betriebe

PKW als Selbstfahrer

Auch in Deutschland finden sich bekannte

Namen auf der Liste der fiir ihr systemati- 17%
sches Mobilitatsmanagement bekannten
Unternehmen. -
Infineon  AMD ZMD LfUG Rathaus
1999 2001 2001 2001 Altstadt

o o 2001
Manches Unternehmen wendet nur eine ein-

zelne MaBnahme an, ohne dies als Mobili-
tatsmanagement zu etikettieren (z.B.indem
es den Beschaftigten Jobtickets anbietet) und 9% 5%

PKW als Mitfahrer

. . . . L 3% 4% 2%

ist bereits erfolgreich. Weniger bekannt sind - — ==
. . . . . Infineon ~ AMD ZMD LfUG Rathaus

auch viele kleinere, aktive Betriebe. Die Band- 1999 2001 2001 2001 Altstadt

breite der méglichen MaRnahmen ist groRk. 2001

In dieser Broschiire wird ein Ausschnitt der

wirkungsvollsten Projekte beschrieben, die Fahrrad
zur Nachahmung anregen sollen. Erfolg kann 16 % 1o 119
auch hier ansteckend sein. Es gilt, die beste - % . . 7%

uch hier anstecken -5 8l e B B ==
Losung fiir die spezifische Situation lhres Infineon  AMD ZMD UG Rathaus
eigenen Unternehmens oder 6ffentlichen 1999 2 2l 2001 Altstadt

Betriebes zu finden.
Bahn, StraBenbahn, Bus
Das Thema ist nicht nur in Deutschland ak-
tuell. Im englischsprachigen Raum finden 71%
entsprechende Strategien und MaBnahmen
in der Wirtschaft unter den Begriffen , Integra-
ted Transport Demand Services” und ,,Com-

muter Service for Employees” Anwendung. 28%
19 % 20 %
12 %
Infineon ~ AMD ZMD LfUG Rathaus
1999 2001 2001 2001 Altstadt
2001
zu Fu®
6%
4% 0% 2% 3%
Infineon  AMD ZMD LfUG Rathaus
1999 2001 2001 2001 Altstadt

2001

LfUG: Landesamt fiir Umwelt und Geologie
ZMD: einschlieBlich weiterer Unternehmen am Standort
GrenzstraRe 28

Best practises.

Im betrieblichen Mobilitdts-
management von anderen
Unternehmen lernen.

Bereits in der Praxis bewahrte MaBnahmen
geben wichtige Hinweise auf erreichbare
Wirkungen und fiir die eigene Strategie des
Unternehmens. Wichtigstes gemeinsames
Ziel: Die Nutzung des Kraftfahrzeugverkehrs
im Berufsverkehr zu verringern.

Die folgenden Beispiele zeigen Veranderungen
im Verkehrsverhalten der Mitarbeiter auf dem
Weg zur Arbeit (). Sie stellen jeweils nur
ausgewahlte Ergebnisse vor.

Der Textilproduzent Wolford in Bregenz
(ca. 1200 Mitarbeiter) fordert schwerpunkt-
maRig den Fahrradverkehr, z.B. durch eine
neue Fahrradtiefgarage mit kurzen, wetter-
geschiitzten Wegen zum Arbeitsplatz, kosten-
loser Fahrradreparatur in der Mittagspause,
eigenen Leihfahrradern sowie Pkw-Stellplatze
nur in groRerer Entfernung. Resultat: Inner-
halb von 6 Jahren stieg der Fahrradanteil von
rund 18 % auf lUiber 40 % und nur noch jeder
flinfte Mitarbeiter nutzt den Pkw.

Das Verkehrskonzept von BASF in Ludwigs-
hafen (liber 40000 Mitarbeiter) fordert die
Fahrradnutzung insbesondere durch die Regis-
trierung von rund 25000 Privatfahrradern, mit
denen die Mitarbeiter das Betriebsgeldnde
neben den 15000 Werksfahrradern befahren
dirfen. Statt eines neuen Parkhauses wurde
das innerbetriebliche Radwegenetz um rund
10 km ausgebaut. Fiir Fahrgemeinschaften
mit jeweils mindestens drei Personen wurden
besondere Parkplatze reserviert. Zu den
herausragenden Ergebnissen zahlt der Anstieg
dieser Fahrgemeinschaften von 50 (1989)
auf 1350 (1996).

NOKIA in Bochum beteiligte sich bereits
Anfang der 90er Jahre mit einem der ersten
und sehr erfolgreichen Public-Private-Partner-
ship-Projekte im OPNV. Eine Schienenstrecke
die das Werk erschlielst wurde modernisiert;
Nokia beteiligte sich an der Finanzierung von
Fahrzeugen und Haltestellen.

Der Versandhandel OTTO in Hamburg
(ca. 7 500 Mitarbeiter) setzte insbesondere
auf Jobtickets und Verbesserung des Busan-
gebotes. Gleichzeitig wurden die Parkplatze
kontingentiert und nach Zumutbarkeits-
kriterien zugeteilt (z. B. nach Entfer-
nung zwischen Wohnung und Arbeits-
platz und nach der Qualitat des
OPNV-Angebotes). Uber 800 Pkw-
Nutzer stiegen auf den OPNV um.

Die Lufthansa Technik in Hamburg

(ca. 8 500 Mitarbeiter) setzt auf ein umfas-
sendes Mobilitatskonzept. Dazu gehort die
Einfahrberechtigung fiir Fahrrader auf das
Werftgelande mit 35 neuen Fahrradabstell-
anlagen, ein verbessertes OPNV-Angebot und
Jobticket-Zuschiisse sowie ein eigener CarPool,
der allen Mitarbeitern offen steht. Ergebnisse:
Die Zahl der Fahrradnutzer stieg von 450 auf
700, die Fahrgemeinschaften nahmen von
rund 60 auf rund 350 zu, der OPNV von 300
auf liber 1200 Fahrgaste. Insgesamt konnten
bereits 700 Pkw-Stellpldtze eingespart wer-
den.

Auch der Standort Bruchsaal von SIEMENS
(ca. 2400 Mitarbeiter) fordert erfolgreich
Fahrgemeinschaften durch Parkplatzprivi-
legien. Ab 3 Personen je Fahrzeug wird ein
Fahrgemeinschaftsausweis ausgegeben, der
die Zufahrt freigibt.

Endress & Hauser, ein produzierendes Un-
ternehmen in der Nahe von Basel

(ca. 1100 Mitarbeiter), nutzt Anreize und
Sanktionen: je kiirzer der Arbeitsweg, desto
hoher die Parkplatznutzungsgebiihr. Wer auf
den Pkw angewiesen ist oder regelmaRig
den OPNV nutzt, erhilt einen Fahrtkosten-
zuschuss, je nach Entfernung in der Hohe
gestaffelt.

Bei der Bausparkasse Schwabisch Hall

(ca. 3200 Mitarbeiter) gilt der Betriebsaus-
weis als Fahrschein fiir den Bus. Zusammen
mit MaBnahmen wie Fahrgemeinschafts-
forderung, Parkplatzkontingentierung und
Fahrplanverbesserungen stieg allein die
OPNV-Nutzung von 18 % (1990) auf rund
60% (1996) der Beschéftigten an.

Das Versicherungsunternehmen Gerling in
Koln (ca. 4000 Mitarbeiter) erreichte mit meh-
reren konsequent aufeinander abgestimmten
MaRnahmen, dass der OPNV-Anteil auf den
Arbeitswegen von 30% auf 75 % stieg.

Die Von Bodelschwingschen Anstalten Bethel
in Bielefeld (ca. 7000 Mitarbeiter) konnten
durch umfassendes Mobilitatsmanagement
vier von urspriinglich fiinf geplanten Park-
hausern einsparen.

Das Versicherungsunternehmen SIGNAL
IDUNA in Dortmund (ca. 1 500 Mitarbeiter)
[6ste eine groRe Zahl von nachzuweisenden
Parkplatzen, die durch die Erweiterung der
Konzernzentrale in der Innenstadt erforderlich
geworden waren, durch den Kauf von Jobti-
ckets ab. So konnten bisher 56 Parkplatze
eingespart werden.

Umsteiger _

jetzt!
. Wir sind dabei...
S 2

In Osterreich haben Pilotprojekte .‘."_
uberzeugende Resultate bereits nach '-_
2 Jahren Laufzeit (1997 - 1999) .
erbracht. Das Modellvorhaben , Sanfte ‘
Mobilitatspartnerschaft” war eine e
gemeinsame Initiative der Wirtschafts- T, |
kammer Osterreichs und des Umweltmi-
nisteriums zur Forderung umweltfreundlicher
betrieblicher Mobilitat und Transportratio-
nalisierung.

Im Vorarlberger Medienhaus

(ca. 250 Mitarbeiter) in Bregenz (ein ,,Griine-
Wiese-Standort”) konnte der Anteil der Pkw-
Nutzer von 75 % auf 60 % reduziert und der
Mitfahreranteil von 6 % auf 12 % erhoht
werden. Zur Steigerung der OPNV-Nutzung
wurden neue Zugange zum Betriebsgeldande
geoffnet, die die Wege zur Haltestelle ver- !
kiirzen. .

Die Beschaftigten der AVL List (Entwicklung
von Verbrennungsmotoren, Priiftechnik) im
Zentrum von Graz (ca. 1400 Mitarbeiter),
erhalten z.B. 80 % Fahrtkostenzuschuss fiir
die OPNV-Dauerkarte, wenn sie sich verbind-
lich verpflichten, den Firmenparkplatz nicht
zu nutzen.

Mobilitatstag
bei Infineon,
Oktober 2000

Im Landeskrankenhaus Tulln
(ca. 440 Mitarbeiter) konnte der Fahrradan-
teil trotz unglinstiger Stadtrandlage durch
erfolgreiche MaRnahmen um 7 %-Punkte
gesteigert werden.

Die Evaluation dieser 6sterreichischen
Projekte offenbarte einen beachtenswer-
ten Zusatznutzen durch die Imagewir-
kung fiir die Betriebe. Mehr als jeder
zweite Beschaftigte bewertete das Vor-
haben mit,,sehr gut” oder ,gut”.

Weiterfithrendes Material: o .

ACE, Auto Club Europa, Hin&Her im Verkehr, f
Ein Ratgeber fiir den Weg zur Arbeit, .

.
Stuttgart 2000 3

BGW, Berufsgenossenschaft fiir Gesundheits- ° L%

dienst und Wohlfahrtspflege: Gestaltung be- e, .
trieblicher Mobilitat, Praxisbeispiele aus Ge- .
sundheits- und Wohlfahrtseinrichtungen, .
Arbeitsberichte zur Verkehrssicherheit, .
Hamburg 1999

BGW, Zentrale Praventionsdienste, Bereich
,Gesundheits- und Mobilitdtsmanagement”: .
Mobilitatsmanagement in der betrieblichen o
Praxis, Hamburg 2001 .

Osterreichisches Bundesministerium fiir Land- o .
und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirt- o K
schaft: Betriebliches Mobilitatsmanagement,
Leitfaden fiir Betriebe, Wien 2000
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Mit dem Pkw zur Arbeit in lhrem Unternehmen -
Setzen Sie auf ein effektives Parkraummanagement
und fordern Sie Fahrgemeinschaften.

Der Anteil der Beschaftigten, die mit dem
eigenen Auto zur Arbeit kommen, kann re-
duziert und der vorhandene Parkraum kann
effektiver genutzt werden. Die Belastung
durch die morgendliche und abendliche
,Rush-hour”, insbesondere auch fiir den im
Stau stehenden Wirtschaftsverkehr, der seinen
»Peak” morgens um 8 Uhr hat, kann gezielt
gesenkt werden.

Beispiele bewahrter MaBnahmen
im Unternehmen:

« Forderung von Fahrgemeinschaften durch
Einrichten einer Mitfahrborse im Intranet
oder am ,,Schwarzen Brett”. In Kooperation
mehrerer Betriebe lohnt sich eine gemein-
same internetgestiitzte Mitfahrvermittiung.
Je hoher die Zahl der Teilnehmer, desto
groRer ist die Vermittlungswahrschein-

Mit dem eigenen Pkw zur Arbeit zu fahren, el

ist fiir viele Beschaftigte eigentlich nur zweite
Wabhl. Oft fehlt jedoch eine akzeptable Alter-
native. Nicht alle Relationen verfiigen tiber
ausreichend gute OPNV-Angebote und haufig
sind die Entfernungen zum Fahrradfahren zu
groR. Fir Mitarbeiter, die weiterhin auf den
Pkw angewiesen sind, konnen neue Angebote
interessant sein, z. B. das Bilden von Fahrge-
meinschaften. Jedes Unternehmen kann
gezielte Anreize fiir Verhaltensanderungen
geben.

Reservierung von Stellplatzen fiir registrierte
Fahrgemeinschaften in bevorzugter Lage

Kontingentierung der Parkberechtigung

Erhebung von gestaffelten Parkgebiihren
(je nach OPNV-Angebot fiir den betref-
fenden Mitarbeiter keine, eine geringe
oder hohe Gebiihr, Fahrgemeinschaften
vergunstigt)

Koppelung von Jobticket und Parkberech-
tigung (kostenloses Parken nur fiir Jobticket-

Okonomisch ist dies fiir beide Seiten sinnvoll. Inhaber)

In den Verkehrsspitzenzeiten (Arbeitsbeginn Trainings fiir benzinsparendes und sicheres
und -ende, Schichtwechsel) wird die Stauan- Fahren

falligkeit und der Parksuchverkehr verringert.
Weniger Stress und Zeitverlust korrespondie-
ren mit zusatzlichen 6konomischen Vorteilen:
Wenn der eigene Pkw seltener genutzt wird,
werden erhebliche Kosten gespart, oft kann
auf den Zweitwagen verzichtet werden. Fahr- haus) mit Zusatznutzen fiir Mitarbeiter, z. B.
gemeinschaften teilen sich den Aufwand. private Nutzung abends und am Wochen-
Kosten, die das Unternehmen spart, weil ende

weniger Parkplatze benétigt werden, konnen
den Beschaftigten an anderer Stelle zu Gute
kommen, z.B. zur Forderung der Fahrrad- oder
OPNV-Nutzung. Die eingesparten Flachen
kann das Unternehmen gut nutzen: Z.B. fiir
Betriebserweiterungen, Ansiedlung von mit

ihm kooperierenden Dienstleistungs- oder AR
»Start-up”-Unternehmen oder fiir Ausstel- '." .
lungspavillons.

Betriebs-Fahrzeugpool auch fiir private
Nutzungen 6ffnen

Einsatz von CarSharing fiir Dienst- und
Geschaftswege (Beispiel Technisches Rat-

Wohnstandortberatung zur Reduzierung
der Entfernung zwischen Wohnung und
Arbeitsplatz

. .
ee®®cccccccccccccccestoent’
. .
.

‘AMD Carpooling.

Finden Sie lhre Fahrgemeinschaft

/
B
=
C

Fahrgemeinschaften reduzieren Energiever-
brauch, Uberlastung der StraRen, Unfille,
Schadstoffe und Parkplatznot. Sie bieten zu-
dem nette Gesellschaft. Fahrgemeinschaften
sind freiwillige Ubereinkiinfte zwischen den
Teilnehmern. Uber versicherungsrechtliche
Aspekte konnen Verkehrsclubs und Versiche-
rungen Auskunft geben. Steuerliche Probleme
gibt es keine, wenn dem Fahrer nur die tb-
lichen Kilometersatze erstattet werden oder
ein Ausgleich durch Fahrzeugwechsel statt-
findet.

Rund 5-7 € je Arbeitstag, je nach Art und
Lage, kostet das Bereitstellen eines einzigen
firmeneigenen Stellplatzes. Insbesondere bei
Betriebsneuansiedlungen und -erweiterungen
konnen bei Ersatz eines Teils der nachweis-
pflichtigen Stellplatze, durch Férderung der
OPNV-Nutzung, Kosten eingespart werden.
Bei geringerer Pkw-Menge kénnen aullerdem
die ErschlieBungsstraen und Knotenpunkte
weniger aufwandig dimensioniert werden.

Die sachsische Bauordnung sowie die Ver-
waltungsvorschrift dazu und die Stellplatz-
satzung der Landeshauptstadt unterstiitzen
diese Strategie. Die Zahl der erforderlichen
Stellplatze (auBer bei Wohnungen) kann fur
ein Bauvorhaben bei gesichertem OPNV-
Anschluss um bis zu 30%, bei Einsatz von
Jobtickets oder entsprechenden Zuschiissen
fiir OPNV-Abonnements um bis zu 75 % ge-
senkt werden. Lassen Sie sich von der Stadt-
verwaltung tiber diese Moglichkeiten beraten.
Ein Beispiel aus Dresden: Durch den Einsatz
des Semestertickets werden fiir den Ausbau
der TU Dresden viele Parkplatze eingespart.

Verbessern Sie die Okobilanz lhres Unter-
nehmens. Die Wirkungen des eingesparten
Kraftfahrzeugverkehrs im Hinblick auf Ener-
gieeinsatz und Emissionen konnen mittels
einfacher Anleitung des Umweltbundesamtes
berechnet werden.

Weiterfiihrendes Material:

* Umweltbundesamt: Verkehr im Umwelt-
management, Anleitung zur betrieblichen
Erfassung verkehrsbedingter Umweltein-
wirkungen, Berlin 2000

* Landeshauptstadt Dresden: Park-and-Ride
Konzept flir den Verkehrsraum Dresden/ Oberes
Elbtal, Ein Kooperationsprojekt mit der Forschung
der BMW Group, Dresden 2001

* DVR, Deutscher Verkehrssicherheitsrat eV.:
Zwischen Wohnung und Arbeitsplatz, Schriften-
reihe Verkehrssicherheit Nr. 5, Bonn 1999

Wie ist lhr Unternehmen
mit Bahn, StraBenbahn
und Bus erreichbar?

Natirlich ist zunachst ein gutes Fahrplan-
angebot Voraussetzung fiir eine optimale
Erreichbarkeit. Fiir viele Unternehmensstand-
orte in Dresden trifft dies bereits heute zu.
Wenn aber doch gezielte Verbesserungen
(z.B. zu Schichtwechselzeiten in der Nacht
oder bessere Anschliisse) erforderlich sind,
kann eine konkrete Ansprache der betreffen-
den Verkehrsunternehmen manchmal schon
weiterhelfen. Sprechen Sie regelmaRig mit
dem Betriebs- oder Personalrat lber die
Situation und fiihren Sie Mitarbeiterbefra-
gungen durch. Auch fiir die Verkehrsanbieter
ist dies wertvolles Material fiir die eigene
Planung.

Untersuchungen zeigen indes regelmaRig:
Bereits eine intensive und aktuelle Informa-
tion Uber die bestehenden Angebote kann zu
einer verstarkten Nutzung fiihren. Das Um-
steiger-Potenzial ist beachtlich, da Dresden
bereits tiber eine gute OPNV-Infrastruktur
verfligt. Jedes Unternehmen kann aus einer
groBen Vielfalt erprobter MaRnahmen zu-
satzliche Anreize zur Férderung der Nutzung
offentlicher Verkehrsmittel realisieren.
Zusatzliche Nachfrage generiert auch stei-
gende Erlose fiir die Verkehrsunternehmen,
die in Angebotsverbesserungen investiert
werden konnen.

Beispiele bewadhrter
betrieblicher MaBnahmen:

- Aktuelle Fahrplanaushdnge, Link zum
VVO im Intranet, Auslage von Flyern tiber
die Angebote der Verkehrsunternehmen

« Durchfiihrung von ,Mobilitatstagen”, Infor-
mation, Aktion und persénlicher Beratung
durch die Verkehrsunternehmen

Nutzung der betriebsbezogenen Mobi-
litatsberatung von DVB und VVO

Beteiligung an Imagekampagnen
fir den OPNV

Fahrtkostenzuschiisse oder Jobtickets
fir lhre Beschaftigten

Information liber die Erreichbarkeit mit
dem OPNV auf Briefbdgen und in Pros-
pekten

Berlicksichtigung der Fahrplane bei Termi-
nierung z.B. von Konferenzen

Flexible Arbeitszeiten und - soweit betrieb-
lich moéglich — Abstimmung von Schicht-
beginn und Fahrplan

Engagement fiir bessere Fahrplanangebote
und Haltestellenausstattung

Durch gezieltes Marketing Forderung
von Park&Ride und Bike&Ride

Vereinbaren Sie mit dem VVO oder der DVB
die Einfiihrung eines Job- oder Firmentickets.
Vorteile: Rabatt gegentiber Normaltarif, ein-
fache Bezahlung liber Gehaltsabrechnung.
Prinzip: je mehr Mitarbeiter diese Abo-Karte
beziehen, desto glinstiger wird der Preis fiir
jeden Einzelnen. Vertragspartner sind das
Verkehrsunternehmen und der Arbeitgeber. ,°
Kleinere Betriebe, die die Mindestabnah- '.__:.
mequote nicht erfiillen, kdnnen sich zu
einem Jobticket-Pool zusammenschlie- ¢
Ben,um zu partizipieren. In vielen Stad- ¢
ten sind so nicht nur groBe Betriebe ¢
und Verwaltungen Vertragspartner.
Zusammenschliisse
kleinerer Arbeitge-
ber oder auch
ortliche Einzel-
handelsver-
bande bilden
Jobticket-Pools
fir ihre Mitglie-
der, die dadurch
in den Genuss der
,GroRRkundenrabatte”
kommen.

Der Verkehrsclub ACE in Hamburg und
Stuttgart bietet diese Dienstleistung
an (@),

Die Einflihrung von Jobtickets hat insbe-
sondere dort zu einer deutlichen Steige-
rung der Bus- und Bahnnutzung gefiihrt, wo
der Erwerb Voraussetzung furr die Nutzung
der betriebseigenen Parkplatze wurde. Ein
weiterer Vorteil: Jobtickets und andere Zeit-
karten ersparen dem Unternehmen Kosten
fiir Geschaftswege.

Geben Sie Ihren Mitarbeitern, die auf den Pkw
fiir den Arbeitsweg verzichten, eine ,Heim-

fahrtgarantie”: Falls aus betrieblichen Griin- ,s*°°" """«
den die letzte zumutbare Verbindung mit " %
Bus oder Bahn verpasst wird, tiberneh-
men Sie die Taxikosten. In der Praxis
wird dieser Service hoch bewertet,
kostet die Unternehmen aber dennoch

g, i
T 3 Sl e

keine groBen Summen. ., .
uas ..-........ '..-o-.....
JobTicket. #
s _'I:r' .-. .'.
{— | b :

(1) Der ACE tibernimmt die gesamte
Abwicklung fiir kleinere Arbeitgeber gegen
den Kostenbeitrag von 1,50 € je Ticket. L
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Information und Service.

VVO - Verkehrsverbund Oberelbe

Geschdiftsstelle VVO und Mobilitiits-Zentrale
Elbcenter Dresden,

Leipziger StralRe 120,01127 Dresden

Tel (0351) 8 52 65-0

Fax (0351) 8 52 65-41

Info-Hotline (0180) 22 66 22 66

(6 Cent pro Anruf aulRer Mobilfunk)
Offnungszeiten:

Mo - Fr 9.00 - 20.00 Uhr

Sa 9.00 -16.00 Uhr

info@vvo-online.de

www.vvo-online.de

Oberelbe Tours

Leipziger Strasse 120,01127 Dresden

Tel (0351) 8 52 65-29

Fax (0351) 8 52 65-41
OberelbeTours@vvo-online.de
Service-Stelle des VVO im Flughafen Dresden
Tel (0351) 8 81 33 60
karin.bretschneider@dresden-airport.de
Offnungszeiten:

Taglich 7.00 - 23.00 Uhr

Stadtbiiro Mobilitdt des VVO

und der DB AG

Schulgasse 2,01067 Dresden

Tel (0351) 796 99 92

Fax (0351) 796 99 93

Offnungszeiten:

Mo - Fr 10.00 — 14.00 Uhr, 14.30 - 20.00 Uhr
Sa 14.30 -20.00 Uhr

DB -Deutsche Bahn AG

DB Regio AG Deutsche Bahn Gruppe

Tel (0351) 4 61 86 00

Nahverkehr Tel (01803) 19 41 95
www.db-regio.de

Reisezentren

Dresden-Hauptbahnhof

Bf. Dresden-Neustadt

Bf. Niedersedlitz

ReiseAuskunft Tel (01805) 99 66 33
Reiseauskunft (Uiber Sprachdialog-System):
Tel (0800) 150 70 90 (kostenlos)
ReiseService

Tel 11 8 61 (kostenpflichtig)
www.bahn.de

Informationen iiber aktuelle
Fahrplandinderungen o°
aufgrund des Baugeschehens o
bei der Bahn:
www.fahrplanaenderung.de

DVB - Dresdner Verkehrsbetriebe AG

Trachenberger Str. 40,01129 Dresden
Tel (0351) 8 57-0

Fax (0351) 8 57 10 10

Servicetelefon (0351) 8 57 10 11
postoffice@dvbag.de

www.dvbag.de

MobilititsZentrum

Wilsdruffer Str. 25,01067 Dresden
Tourismus Tel (0351) 8 57 22 01
Kundenbetreuung Tel (0351) 8 57 10 11
Offnungszeiten:

Mo - Fr 8.00 -19.00 Uhr

Sa 9.00 - 16.00 Uhr

Servicepunkt Albertplatz
Offnungszeiten:

Mo - Fr 8.00 - 18.00 Uhr
Servicepunkt Pirnaischer Platz
Offnungszeiten:

Mo - Fr 8.00 - 19.00 Uhr

Sa 9.00 -16.00 Uhr

Servicepunkt Wiener Platz/Hauptbahnhof
Offnungszeiten:

Mo - Fr 8.00 - 19:00 Uhr

Sa 8.00 -18.00 Uhr

So-/Feiertage 9.00 - 18.00 Uhr
Servicepunkt Postplatz
Offnungszeiten:

Mo - Fr 8.00 - 19.00 Uhr

Sa 8.00 -18.00 Uhr

So-/Feiertage 9.00 - 18.00 Uhr

RVD -

Regionalverkehr Dresden GmbH
Ammonstr. 25,01067 Dresden

Tel (0351) 49 21 30 oder (01802) 443 443
Fax (0351) 4 95 40 33

service@rvd.de

www.rvd.de

Flughafen Dresden GmbH

Flughafenstral3e, 01109 Dresden

Tel (0351) 881 33 60
marketing@dresden-airport.de

(fuir allg. Auskiinfte zur Flughafen GmbH)
www.dresden-airport.de

Stadtmobil Sachsen CarSharing
GmbH

Wilsdruffer StralSe 25,01067 Dresden
Tel (03 51) 8571153

Fax (03 51)8 57 1143
Offnungszeiten:

Mo 10.00 - 13.00 Uhr

Di 15.00 - 18.00 Uhr

Do 14.00 - 19.00 Uhr

Fr 10.00 - 13.00 Uhr
dresden@stadtmobil-sachsen.de
www.stadtmobil-sachsen.de
www.stadtmobil.com, www.dvbag.de,
www.dbcarsharing.de

Intermobil Region Dresden

Forschungsprojekt zur nachhaltigen

Mobilitatssicherung in Ballungsraumen

des Bundesministeriums fiir Bildung und

Forschung

Laufzeit 1999 bis 2004

Projektvolumen 28,7 Mio. €

(Fordermittel 17,3 Mio. €,

Eigenmittel: 11,4 Mio. €, MalRnahmen des

Freistaates Sachsen: 7,6 Mio. €)

Untersuchungsraum: ,Oberer Elbraum”

(Region Dresden)

www.intermobil-dresden.de

Im Rahmen des Projektes intermobil wird ein

Auskunftssystem flr Dresden angeboten

mit Informationen

« zum offentlichen Nahverkehr, z. B. aktuelle
Fahrpldane und Verbindungsauskiinfte

« zum Fernverkehr (Bahn, Flugzeug)

- Uiber die aktuelle Situation auf den StralRen

- Stadtinformationen und Veranstaltungs-
hinweise

- zu touristisch interessanten Themen

www.intermobil.org

Multimedia-Terminals (Auswahl)

VVO - Mobilitatszentrale

Leipziger StraRe 120

Rathaus Dr.-Kiilz-Ring, Flughafen

Multimediale Telefonzelle Prager StraRe

Verkehrsmuseum Dresden

Messe Dresden, Ufa-Palast Dresden

SMS-Fahrplanauskunft:

(fuir den gesamten Verkehrsverbund Oberelbe)

Servicenummer (0172) 8 57 1011

Bedienungsanleitung

Jeeoos«.  www.fahrplan-aufs-handy.de

k Parkinfo per Telefon:
Tel (0351) 47 16 74

SMS-Parkplatzauskunft
., Servicenummer (0174) 311 58 59

FunkTAXI Dresden

Dresdner Taxigenossenschaft eG
Bodenbacher StraBe 122,01277 Dresden
Tel (0351) 211 211

Fax (0351) 21121 90
info@taxi-dresden.com
www.taxi-dresden.com

Limousinen- und Chauffeurservice
»8mal8”

Comeniusstralle 48a,01309 Dresden
Fahrzeugbestellung Tel (0351) 88 88 88 88
Tel (0351) 88 88 8 66

Fax (0351) 88 88 8 80
buechner@8mal8.de

www.8mal8.de

Velo-Taxi

Vermarktung und Entwicklung
Weinbergsweg 22,01326 Dresden
Tel (0351) 8 10 60 00

Fax (0351) 8 10 60 01
velotaxi@8mal8.de
www.8mal8.de

ADFC Dresdene.V.

Allgemeiner Deutscher Fahrradclub
Schiitzengasse 16,01067 Dresden

Tel (0351) 494 33 21

Offnungszeiten

Mo 8.00 - 10.00 Uhr,

Mi 15.00 - 19.00 Uhr
info@adfc-dresden.de
www.adfc-dresden.de

Fahrradbibliothek

J. Meusel

telefon. Voranmeldung Tel (0351) 472 19 20
mail@fahrradbibliothek.de
www.fahrradbibliothek.de
Fahrradcodierung der Polizei

SchieRgasse (gegenuber Frauenkirche)
Offnungszeiten:

Di 9.00 - 12.00 Uhr und 14.00 - 18.00 Uhr

Fahrradstadtplan Dresden erhaltlich im
Umweltzentrum, in Fahrradladen und im
Buchhandel

LIS

ADAC Dresden e.V.
Allgemeiner Deutscher ¢
Automobilclub

iy —— T ey P S

Striesener Str. 37,01307 Dresden °*«

el (0351) 2 43 30 -.
Fax (0351) 4 43 33 50
adac@adac.de '..
www.adac.de S
VCD Dresdene. V.

Verkehrsclub Deutschland e. V.

Umweltzentrum
Schiitzengasse 16,01067 Dresden
Tel (0351) 494 33 16
Fax (0351) 4 94 34 00
vcd.dresden@gmx.de
www.vcd.org/elbe-saale

Park & Ride

www.dresden.de

Dresden-Werbung
und Tourismus
GmbH

Ostraallee 11,

01067 Dresden

Tel (0351) 49 19 20

Fax (0351) 49 19 21 16
info@dresden-tourist.de
www.dresden-tourist.de
www.dresden.de
Touristinformationen
Schinkelwache Theaterplatz
Pavillon Prager Stral3e

Auskunft - Fahrgastinformationen
Deutscher Bahnkundenverband
Umweltzentrum Dresden .
Schiitzengasse 16,01067 Dresden Industrie- und

Tel (0351) 8 30 75 78 Handelskammer Dresden
Fax (0351) 4 94 34 00 -

Geschaftsbereich Handel/
Dienstleistung/Verkehr

Referat Verkehr

Langer Weg 4,01239 Dresden
Postfach 17 01 63, 01241 Dresden
Tel (0351) 2802-0

Fax (0351) 2802-112
service@dresden.ihk.de
www.dresden.ihk.de

Landeshauptstadt Dresden
Geschiftsbereich Stadtentwicklung
Hauptabteilung Mobilitat

Postfach 12 00 20,01001 Dresden
Sitz: Technisches Rathaus
Hamburger Str. 19,01067 Dresden
Tel (0351) 4 8832 71

Fax (0351) 4 8832 75
HA-Mobilitaet@dresden.de
www.dresden.de
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Fiir viele Wege eine attraktive Alternative: RegelmaRig,
saisonal oder nur gelegentlich mit dem Fahrrad oder zu

FuB® zur Arbeit.

Nicht unbedingt fiir jeden Mitarbeiter und
jeden Tag, aber hdufig eine zu wenig beach-
tete Alternative. Tatsachlich liegen hier grol3e
Potenziale. Das belegen die Betriebe, die sich
bereits intensiv fiir die Forderung dieser um-
weltvertraglichen Fortbewegung einsetzen.

Die Vorteile liegen auf beiden Seiten: Das
Unternehmen spart Flachen, Parkplatze und
Kosten, die Beschaftigten sind puinktlicher
(geringe Anfalligkeit bei Verkehrsstérungen)
und gesiinder. Auf dem Arbeits- oder Heim-
weg werden oft Wegeketten gebildet, ohne
Parkplatzsuche werden kleine Einkdufe oder
Besorgungen gleich miterledigt.

Haufig sind es relativ unaufwandige Mal3-
nahmen, die bereits groRe Wirkungen zeigen.
Manches ist bereits auf dem eigenen Betriebs-
gelande zu verbessern. Furr die Erreichbarkeit
Ihres Standortes konnen Sie lhre Verbesse-
rungswiinsche insbesondere an die Stadt-
verwaltung leiten. Erste Unternehmen en-
gagieren sich aber auch schon fiir die auf3er-
betriebliche Infrastruktur. Zum Beispiel im
Bereich der Reinigung (auch im Winter!) und
Unterhaltung von Fahrrad- und FuBwegen
oder durch Bereitstellen von Fahrradabstell-
anlagen an Haltepunkten des OPNV zur
Forderung des Bike&Ride.

Fuganger und Fahrradfahrer mogen ver-
standlicherweise keine unnétigen Umwege.
Uberpriifen Sie die Zugénge zu lhrem Be-
triebsgeldnde auf die Notwendigkeit, kurze
Verbindungen (auch zur OPNV-Haltestelle) zu
schaffen. Fiir Schichtbetrieb und die dunkle
Jahreszeit ist eine gute Beleuchtung sicher-
heitsrelevant. Neben den Wegen hat auf dem
Betriebsgeldnde das Parken zentrale Bedeu-
tung. Diebstahl- und wettergeschiitzte Fahr-
radabstellanlagen gehdren zur Grundaus-
stattung. Wichtig: Ausreichend Platz auch
fiir Besucher und Standorte moglichst nah
am Eingang bzw. am Arbeitsplatz.

Welche MaRnahmen fiir lhr Unternehmen
sinnvoll sind, kénnen Sie zusammen mit lh-
ren Mitarbeitern leicht feststellen.

Beispiele bewahrter
MaRnahmen fiir Betriebe:

« Wettergeschiitzte und
diebstahlsichere Fahrradabstellanlagen

« Umwegfreie innere ErschlieBung und
Zugange

« Duschen, Umkleideraume

« SchlieRfacher fir Wetterschutzkleidung,
Helm und Zubehor

« Ausarbeitung von
Rad-Routenempfehlungen

- Standortbezogene Rad- und FuBwegeplane

- Einrichtung einer Arbeitsgruppe Rad- und
FuBgangerverkehr

 Gute Wegweisung fiir Beschaftigte,
Besucher und Kunden

- Reparaturservice wahrend der Arbeitszeit
(bei eigener Werkstatt fiir Dienstfahrrader)
oder durch Hol- und Bringdienst eines
ortlichen Fahrradhdndlers

« Kleine Druckluftstation an der Abstellanlage

« Zuschiisse zum Fahrraderwerb, z.B. auch
fir ein Bike&Ride-Zweitrad am Arbeitsort
(Weg von der Haltestelle zum Arbeitsplatz)

« Verkehrssicherheitstraining

- Eigener Fahrrad-Pool fiir Geschafts- und
Dienstwege sowie Besucher

Mietbare
Fahrradboxen
am Bahn-
haltepunkt

GroRere Fahrrad-Pools kénnen am Standort
gemeinsam fiir mehrere Betriebe organisiert
werden. Betriebsfahrrader miissen gut ge-

pflegt werden, da macht es gerade fiir klei-
nere Betriebe selten Sinn, diesen Service selbst
zu organisieren. Durch Gaste oder Seminar-
teilnehmer kdnnen Nachfragespitzen ent-

stehen, die durch einen Pool besser bedient
werden konnen. Ein einzelnes Unternehmen
kann nur eine begrenzte Zahl von Fahrradern
vorhalten. In Kooperation mit einer Fachwerk-
statt und deren Komplettservice schaffen Sie
auch Vorteile fiir Thre Mitarbeiter, die diesen
Service selbstverstandlich auch fiir ihre pri-
vaten Fahrrader in Anspruch nehmen dirfen.

In jedem Stadtquartier stellen sich andere
Anforderungen. Standorte mit einer Kon-
zentration im Hotelgewerbe oder besondere
Erwachsenen-Bildungseinrichtungen mit
uberortlichem Einzugsgebiet benotigen
beispielsweise saisonal eine groere Zahl
Fahrrader. Ein Pool kann auch hier flexibel
eine optimale Bedienung der Nachfrage ge-
wahrleisten.

Bei Neu- und Erweiterungsbauten, an dicht
bebauten Standorten, kann es effektiver sein,
Kooperationen zwischen benachbarten Bau-
vorhaben zur Errichtung attraktiver Fahrrad-
abstellanlagen oder -parkhduser einzugehen.

Auch Investitionen in FuBganger- und Fahr-
radverkehr lohnen sich. Die Kosten sind dabei
im Verhaltnis zum Aufwand fir den Pkw-
Verkehr zu bewerten.

Ein Beispiel aus Dresden: Durch gute Fahr-
radabstellanlagen, Fahrradworkshop, Fahrrad-
registrierung und Engagement fiir die Rad-
wege zum Standort erreichte Infineon, dass
bereits jeder sechste Mitarbeiter regelmaRig
das Fahrrad fir den Arbeitsweg nutzt.

Weiterfithrendes Material:
Bundesministerium fiir Verkehr, Bau- und
Wohnungswesen: Nationaler Radverkehrsplan
2002 - 2012, MalRnahmen zur Férderung des
Radverkehrs in Deutschland, Berlin 2002

Automatische
Fahrradwaschanlage
Radstation Miinster

L
Fuligdnger, Radfahrer:
Hier kit Thre Helnaing gefragt!

Mobilitatstag im Rathaus 2003
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Fahrrad-Stadtplan Dresden,
Landeshauptstadt Dresden,
Stadtisches Vermessungsamt 2002
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Kooperative
Arbeitsstrukturen als
Schliissel zum Erfolg.

Ein einzelner Betrieb kann in der Regel nur
wenig zur Verbesserung der Erreichbarkeit
eines ganzen Standortes beitragen. Kleinere
Betriebe wiederum verfiigen liber weniger
Ressourcen, z.B. im Facility-Management.
Kooperation kann den Aufwand gegeniiber
vielen einzelbetrieblichen Konzepten bereits
in der Planungsphase reduzieren. Bei der
Realisierung werden weitere Synergieeffek-
te erzielt. Nicht zuletzt das Gebot zur Kos-
tenreduzierung spricht gegen unnétige
Parallelstrukturen und fiir Kooperationen.

Ein Mobilitdtsplan dokumentiert die
Erfordernisse und Perspektiven.

Wo sind Verbesserungen im OPNV, im Fahr-
radverkehr oder an den Schnittstellen zwi-
schen Stral3e und Schiene erforderlich? Wie
kann eine bessere Information und Beratung
der Unternehmen und Beschaftigten erfol-
gen? Wie kann die Kommunikation zwischen
Verwaltung, Verkehrsbetrieben und Unter-
nehmen am Standort optimiert werden?
Welches Marketing ist erforderlich, um Be-
schaftigte, Kunden, Besucher und Bewohner
des jeweiligen Standortes von den Vorteilen
einer haufigeren OPNV-Nutzung zu liberzeu-
gen? Welche neuen Dienstleistungen werden
gebraucht? Wo lohnt sich eine Zusammen-
arbeit am Standort und welchen Beitrag
konnen die einzelnen Partner leisten?

Der Mobilitatsplan informiert tber beispiel-
hafte MalRnahmen am Standort und kann
den handelnden Akteuren als Leitfaden und
Entscheidungshilfe dienen.

Die Partner

Im Forschungsvorhaben waren naturgemaf
aufwandigere Strukturen erforderlich, als es
in der weiteren Praxis der Fall sein wird. Das
Ergebnis dieser Erprobungsphase kommt allen
zukiinftigen Mobilitatsplanen zugute. Die
Zusammenarbeit hat in den Modellgebieten
zu guten Ergebnissen gefiihrt. Die folgenden
Unternehmen und Institutionen stehen stell-
vertretend fur alle Partner, die durch ihr Mit-
wirken das Modellvorhaben unterstiitzt
haben:

EADS
EFs

Freistaat & Sachsen At
! {“) S TS
u N
Hi I ton —
Tirassadem
Landeshauptstadt Infineon
Dresden -

[~ i
-
e e e o W I RARTEAT
FEALTE N K BCHI
DEESTHEN
o ¥/DvB
SAXONTY e rerrm s o

ZMmo

KULTURPALAST DRESDEN

STESAD -

e IERPEERLE BRI LN

FLUGHAFEHR
DRESDEN

Struktur Arbeitsgruppen ExWoSt-Modellvorhaben Dresden

Beratung und

Moderation durch Mitglieder>

Lenkungsgruppe (Leitung: OB Ingolf RoBberg)

LH Dresden

externe Experten

Hauptabteilung Mobilitat

LHD
Stadtr;f:neSngsamt Flughafen Wohnbau NordWest

Staatliches Vermogens- und
Hochbauamt

Mitglieder>
Stadtplanungsamt

Hauptabteilung
Mobilitat

Ortsamt Altstadt

Amt fiir Wirtschafts-
forderung

Liegenschaftsamt

Arbeitsgruppe Neumarkt (Leitung: Gerhard Ritscher,

Rechtsamt

Bauaufsichtsamt

Arbeitsgruppe Klotzsche (Leitung: Gerhard Ritscher,

Hauptabteilung Mobilitat) Mitglieders Hauptabteilung Mobilitét)
BayWobau IHK Dresden Stadtplanungsamt AMD IHK Dresden
City-Management Konzert- und Hauptabteilung DVB Staatliches
Dresden Kongressgesellschaft Mobilitét Vermogens- und

- EADS Hochbauamt
DVB Stlﬁ:unE Ortsamt Klotzsche lughaf
. Frauenkirche o Flughafen Landesamt
Hotel Hilton Amt fir Wirtschafts- Infi fiir Umwelt und
; Wiederaufbau férderung ntineon Geologie
Stadtmobil Sachsen Frauenkirche GmbH Stadtmobil Sach
WO Liegenschaftsamt adtmobit>achsen Staatliche
\S/taatl_iches ’ T — VVO Naturhistorische
ermogens- un Sammlungen Dresden
WohnBau NordWest el ZMD 8
= BGAG
Landesamt fiir
Archdologie
STESAD

Betriebliches Mobilitatsmanagement
Beispielhafte MaRnahmen der verschiedenen Handlungsebenen

Einzelbetrieb

Stadtteil/Quartier/Gewerbegebiet
(Stadtverwaltung und Unternehmen;
auch Public Private Partnership oder
zwischenbetriebliche Kooperation)

Gesamtstadt

(Trager der Infrastruktur, Stadtverwaltung
und Verkehrsunternehmen)

.

.

Mitarbeiter-Mobilitatsbefragung
betriebsbezogener Mobilitatsplan
Mobilitdtsbeauftragter
Mobilitats-Arbeitsgruppe
MaBnahmen auf dem Betriebsgeldnde
(Parkraumbewirtschaftung, Fahrradabstellanlagen,

Wegefiihrung und Zugange, Information, Fahr-

gemeinschaftsforderung, Hol- und Bringdienste,
Dienstfahrrader etc.)

gebietsbezogene Mobilitatsplane
Stadtteilmobilitatsberater und -informationen
gebietsbezogene Mobilitatsdienstleistungen
Gemeinschaftsprojekte (z. B. bewirtschaftete
Quartiersparkplatze, Sammelabstellanlagen fiir
Fahrrader, Schnittstellengestaltung, Carpool,
CarSharing, Fahrradpool, Hol- und Bringdienste)
gemeinsame Aktionen (Mobilitatstag, Verkehrs-
sicherheitstraining, Benzinspartraining, Unternehmens-
Ranking usw.)

quartiersbezogene Mitfahrborse

Verbesserung der ErschlieBung mit OPNV, FuB- und
Radwegen

Verankerung in Nahverkehrsplan, Verkehrsent-
wicklungsplan, Stadtentwicklungsplan, Bauleit-
planung usw.

Vorbildprojekte in Verwaltung und stadtischen
Betrieben

Koordinierung durch Arbeitskreis oder Lenkungs-
gruppe, Mobilitatsberater und Mobillitditsmanager
Mobilitatsdienstleistungen z.B. Mobilitatszentrale
Forderung des betrieblichen Mobilitdtsmanagements
durch Stellplatzsatzung, Forderprogramme, Hand-
lungsanweisungen und Leitfaden fiir stadtebauliche
Planungen und Bauordnung
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Mobilitatsplan Neumarkt.

Der bedeutendste Impuls fiir die stadtebau-
liche Entwicklung im nordlichen Bereich der
Altstadt geht vom Wiederaufbau der Frauen-
kirche und der Bebauung der umliegenden
Quartiere aus. Die auf dem historischen Stadt-
grundriss entstehende, kleinteilige und ge-
mischt genutzte Bebauung trifft auf ein euro-
paweites Interesse und wird als Synonym fiir
die stadtebaulich-architektonische Gestaltung
historisch bedeutender Stadtensembles
angesehen.

Die entstehende Dichte und Nutzungsmi-
schung und die Bedeutung fiir Besucher
aus aller Welt erfordert ein intelligentes
Verkehrskonzept, um vorsorgend mogliche
Konflikte zu vermeiden. Die Grundlagen
hierfiir wurden mit dem ,,stadtebaulich-
gestalterischen Konzept” fiir den Neumarkt
und dem, Integrierten Stadtentwicklungs-
konzept — INSEK” gelegt. GroRe attraktive
FulRgangerzonen, die weitgehende Unter-
bringung der Pkw-Stellplatze in Tiefgaragen
und ein insgesamt verkehrsberuhigtes Er-
schlieBungsprinzip sollen verwirklicht werden.

Selbsthilfe an der
Baustelle Frauenkirche

Radstation Miinster

Erganzend wird im Rahmen des Bundesmo-
dellvorhabens ein innovatives Mobilitatsma-
nagement-Konzept entwickelt. Es unterstiitzt
das stadtebauliche Ziel, dass moglichst wenig
Kraftfahrzeugverkehr entsteht, sichert die
Funktionsfahigkeit der neuen Quartiere und
bietet gleichzeitig eine hohe Dienstleistungs-
qualitat fiir alle Nutzer.

Die Anforderungen der Betriebe (von der
Hotellerie, iber Verwaltungen bis zum
kleinteiligen Einzelhandel) und der Kultur-
einrichtungen sowie der Bewohner an die
Erreichbarkeit ihres Standortes, kdnnen nur
durch ein Zusammenwirken von baulicher
Verkehrsinfrastruktur, sowie optimaler In-
formation und Organisation so vertraglich wie
moglich erfullt werden. Alle Unternehmen
und Einrichtungen, sowie Investoren am
Standort konnen einen Beitrag dazu leisten,
dass Mobilitdtsangebote realisiert werden, die
der einzigartigen Qualitat des entstehenden
Quartiers gerecht werden.

Konzept fiir eine zentrale Mobilitdtsservice-Station Altstadt Dresden

Trager>

Verkehrsverbund
Oberelbe (VVO) und
ggf. weitere
Gesellschafter

potentielle
Kooperationspartner>

Landeshauptstadt
Dresden, OPNV-
Unternehmen,
Tourismuswirtschaft,
Einzelhandel, Flug-
hafen Dresden,
CarSharing, ...

Mégliche Bausteine:

Das Gros der Beschdftigten (die heutige Zahl
von ca. 3000 wird sich stark erhohen) wird
mit Bus und Bahn oder dem Fahrrad die Ar-
beitsplatze erreichen, so wie heute bereits
4 von 5 Bediensteten des nahegelegenen
Rathauses. Dafiir sind gute Fahrplane ebenso
Voraussetzung wie attraktive Haltestellen. Die
Arbeitgeber konnen weitere Anreize schaffen,
indem sie z. B. allen Beschaftigten Jobtickets
anbieten.

Wer mit dem Fahrrad zur Arbeit, zum Besuch
der Laden oder der kulturellen Veranstaltun-
gen sein Ziel am Neumarkt haben wird oder
hier wohnt, braucht gut nutzbare diebstahl-
sichere und wettergeschtitzte Fahrradabstell-
anlagen. Diese werden auch von einer immer
groBeren Zahl von Touristen nachgefragt,
wozu auch der weitere Ausbau des Elberad-
wegs (europaischer Fernradwanderweg)
beitragen wird. Die FuRBgangerbereiche sind
nicht dazu geeignet, groRe Mengen abge-
stellter Fahrrader aufzunehmen. Dafiir sind
Lésungen in den Randbereichen sinnvoller,
deren Qualitat zusatzliche Anreize zur Nut-
zung dieses Verkehrmittels bieten soll. Allein
fiir die vorgesehenen Neubauten werden
2500 bis 3000 Stellplatze fir Fahrrader be-
notigt.

Der Mobilitatsplan schlagt vor, als véllig neues
Dienstleistungsangebot eine Fahrradstation
in der Innenstadt zu errichten. Sie soll auch
fiir die Nutzer des Neumarktbereiches attrak-
tiv gelegen sein. Die erforderlichen Fahrradab-
stellplatze fiir die Bauvorhaben sollten soweit

wie moglich in Gemeinschaftsanlagen un-

Eine zentrale
Mobilitatsservice-Station.

Die Stadtverwaltung Dresden, Hauptabtei-
lung Mobilitat, hat in die Beratungen zur
Aufstellung des Mobilitatsplans die Idee einer
verkehrstrageriibergreifenden Mobilitats-
service-Station fiir die Innenstadt eingebracht.
Diese Einrichtung, die umfassende Mobili-
tatsangebote offeriert und den Kunden so
ein Optimum an Information, Beratung und
Verkauf bietet, wird eine hervorragende
Dienstleistung fiir die Projekte im Wieder-
aufbaugebiet Neumarkt darstellen. Sie spricht
zudem einen viel groReren Einzugsbereich in
der Innenstadt an, weshalb der bestmdogliche
Standort in der Altstadt gefunden werden
soll. Alle an der Aufstellung des Mobilitats-
plans Beteiligten haben weitere Ideen im
Rahmen des ExWoSt-Modellvorhabens ein-
gebracht. In Zusammenarbeit mit dem VVO,
der DVG, der DB, dem Flughafen und weiteren
Anbietern von Mobilitatsdienstleistungen soll
diese zentral gelegene Serviceeinrichtung,
deren endgiiltiger Name noch nicht feststeht,
moglichst bald umgesetzt werden.

Diese Mobilitatsservice-Station kann aus
verschiedenen Bausteinen bestehen:

* Mobilitatsbiiro mit Information, Beratung,
Ticket-Verkauf

* Fahrradstation mit Fahrradparkhaus,
Fahrrad- und Zubehorvermietung, Orga-
nisation von Fahrradpools (z.B. fir Hotels),
Werkstatt und Verkauf

* CarSharing-Station mit komfortabler Aus-
stattung

Weitere Vorschlage umfassen:

* Mobilitatsberatung und -information fiir
alle Betriebe am Neumarkt

» VVorhandene Straenbahnlinien touristisch
vermarkten

« Jobticket-Pool, der allen Arbeitgebern, auch
kleinen Unternehmen, die Teilhabe eroffnet

* Attraktiv gestaltete FuB- und Radwege

» RegelmaRige Herausgabe besonderer
FuRganger- und Radfahrerstadtplane mit
allen wichtigen Informationen, besonderen
Wegen (z.B. fiir Mobilitatsbehinderte) und
Serviceangeboten

+ Gut erreichbare und hochwertige Abstell-
anlagen fir Fahrrader

« Innovativer Fahrradverleih

,Call-a-Bike” der DB AG o

* Nutzung von (6ffentlichem) CarSha- ¢
ring und (privaten) Carpools fiir pri-
vate, dienstliche und geschaftliche
Wege anstelle unnétig vieler eigener
Fahrzeuge

* Professionelle Hol- und Bringdienste
(auch e-commerce) fiir Beschaftigte
und Bewohner

» Gemeinsames Parkraummanagement '
fiir die privaten Stellplatze im Quartier #°

* Gute Wegweisung .

« Einfacher Zugriff auf alle Mo-
bilitatsangebote,
moglichst tiber

. E- 1]

Flachenbedarf fiir FuBganger,
Beispiel Altstadt Wien

Einige bereits durch Dresdner
Unternehmen praktizierte Beispiele:

Das Hotel Hilton stellt seinen Gasten Miet-
fahrrader zur Verfligung. Mit dem Stadtbiiro
Mobilitat in der Schulgasse betreiben VVO
und DB AG - bundesweit einmalig — eine
gemeinsame Informations- und Verkaufsstelle
in der City. Das Ortsamt Altstadt, das Techni-
sche Rathaus und weitere Dienststellen der
Landeshauptstadt nutzen CarSharing fiir
Dienstwege, wodurch Kosten und Parkplatze
gespart werden. Das Wohnungsunternehmen
SUDOST WOBA bietet bereits Mobilitatsbe-
ratung fur Mieter und Schnuppertickets fiir
Neumieter an. Die Pkw-Stellpladtze fir die
Neubauten am Neumarkt werden in einem
Tiefgaragensystem gemeinsam errichtet und
bewirtschaftet.

1 2 3 4 5
Mobilitatsbiiro Fahrradstation Logistikstation Dezentrale Servicebliro . 3 i i inzi .
(Information, (Parken, Vermietung, (Standort Car- Infrastruktur (Gepéckaufbewah- tergEbraCht werden. Erganzenq_er Ser\{lce . e EERgE |
Beaabuntg,lVErkauf) Pflege, usw.) Sharindg—Fahrzeuge, (Informationstafeln, rung, Zubeh'c')r\llerle(ijh, (vom Gepackschllerach bis zur Kundenkarte |
und Vertrieb, usw. Kurierdienste, Wi i  Leit- Bet , Hol- q a 12 = 1R 2 Q |
Do ehal. ave e e | Brinediors, O Un Ein anderes Ziel ist, dass mdglichst viele Men- 24-Stunden-Paketabholstation)
Y ) g ) « Woh SR -4 - - ¥ S
station, Taxi, usw.) radabstellanlagen, automatigcher schen dieses Stadtgebiet zu FuR aufsuchen onnungs- 1 i |
usw.) 24-h-Service, usw.) . . . ; « Dezentrale Infrastruktur (von Fahrradabstell- unterneh-
und ihnen diese Entscheidung durch attraktive . . . »
. . . . anlagen bis zu Wegweisung und Leit- men kénnen
Dienstleistungen erleichtert wird. ;
systemen) Ihren Mie-
- o . cecee tern z.B.
45" “~ e Fiir diese Malnahmen werden Kooperationen ol See . . I
*'.‘;_.: . +, Fureinzelne Produkte dieses verglnstigte
g . zwischen den Unternehmen empfohlen, um . . . .
el . e . +, Konzeptes gibt es schon Mietertickets
e pr— Synergieeffekte, Qualitdt und Wirtschaft- . .2 L
— " gy ; - - . « viele Beispiele. Allein in und CarSha-
o Threaterpieny 0 Iyt lichkeit zu erreichen. : . . .
Ues B T AR 9 + Deutschland existieren ring ohne
' Y - : ¢ bereits liber 60 Fahrrad- Grundge-
’ .~ stationen. Das Dresdner biihr bieten
. . L
-~ .~ Projekt will im Markt erfolg-
et _".,.-‘ reich eingefiihrte Produkte
..--""' _.-" biindeln und erganzen, womit ein
o . umfassendes Dienstleistungsangebot
s S entsteht.
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Mobilitatsplan Klotzsche.

Im Norden der Landeshauptstadt liegt der
Ortsamtsbereich Klotzsche. Er ist seit 1990
einer der dynamischsten Gewerbestandorte
Dresdens mit rund 13 000 Arbeitsplatzen und
Uiber 19000 Einwohnern. Ab 1995 zogen viele
Menschen nach Klotzsche. Die Einwohnerzahl
stieg damit vor allem gegeniiber 1990 um
Uiber 5%. Die Menschen fanden in den neuen
Halbleiterunternehmen Infineon und AMD,
die sich in dem Ortsamtsbereich angesiedelt
hatten, Arbeitsplatze. Diese und weitere be-
deutende Unternehmen und Gewerbegebiete,
von ZMD, BGAG uiber EADS bis zum Flughafen,
sind Ziel groRer Verkehrsstrome. Die Verkehrs-
infrastruktur ist bereits gut ausgebaut, zwei
leistungsfahige StraBenbahnlinien und die
S-Bahn (S 2) zum Flughafen stehen zur Ver-
flgung.

Modellgebiet Klotzsche,
wichtige Gewerbestandorte

Ein vertragliches Nebeneinander von Wohnen
und Arbeiten durch einen moglichst mode-
raten Kraftfahrzeugverkehr und eine hohe
Verkehrseffizienz gehoren zu den Zielen, fir
die sich viele Unternehmen am Standort
bereits engagieren.

Betriebliches Mobilitdtsmanagement gewinnt
immer starker an Bedeutung, um besonders
den Beschaftigten mit Information, Beratung,
Organisation und zusatzlichen Angeboten
Vorteile bei Nutzung der Alternativen zum
eigenen Pkw auf dem Arbeitsweg aufzuzeigen
und weitere Anreize zu entwickeln.

Langjdhrige Erfahrung hat das Dresdner Werk
von Infineon. Durch intensive Zusammen-
arbeit zwischen Unternehmensleitung und
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Mitarbeitern, einem regelmafig tagenden
Mobilitatsteam, Mitarbeiterbefragungen und
einer guten Zusammenarbeit mit Stadtver-
waltung und Verkehrsunternehmen konnten
bereits zahlreiche MaBnahmen verwirklicht
werden. Schwerpunkte der Férderung um-
weltvertraglichen Verkehrsverhaltens betrafen
den OPNV (z.B. bessere Anbindung des Unter-
nehmens, Durchfiihrung eines Mobilitdtstages
mit Mobilitdtsberatung durch VVO und DVB,
Pilotversuch Infineon-Ticket und Zuschuss zu
den Fahrkarten) und den Fahrradverkehr. Das
Unternehmen ist auch Partner in dem vom
Bundesforschungsministerium geférderten
Projekt , Intermobil Region Dresden”. Auf
Basis einer zweiten Mobilitatsbefragung im
Sommer 2003, die erste fand 1999 statt,
werden aktuell die Wirkungen bisheriger
MaBnahmen bei Infineon untersucht. AMD,
ZMD und Infineon haben eine Verbesserung
der Busbedienung erwirken kénnen.
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Mobilitatsinformation und
Mobilitatsberatung direkt am Standort

Ein Projekt des Mobilitatsplans ist, umfas-
sende Moglichkeiten der direkten Beratung
der Betriebe und ihrer Beschaftigten am
Standort anzubieten. Allen Unternehmen
steht die VVO-Servicestelle im Flughafen
Dresden zur Verfligung, sogar 16 Stunden
am Tag. Die mobile Mobilitatsberatung des
VVO und der DVB kommt auf Anforderung
in den Betrieb.

Die Kooperation der Unternehmen in Klotz-
sche zur Aufstellung eines Mobilitatsplans ist
vorbildlich, am Standort arbeitet man gerne
zusammen und versucht, zu abgestimmten
Losungen zu kommen.

Die Arbeitsplatze in Klotzsche sind nicht fiir
alle Beschaftigten optimal mit Bus oder Bahn
zu erreichen. Dies gilt vor allem bei Schichtbe-
trieb. Auf vielen Relationen sind dem OPNV
Grenzen gesetzt, weil bessere Angebote
nicht finanzierbar sind. Besonders fir viele
Umlandbewohner sind daher Fahrgemein-
schaften attraktiv. Hier kdnnen Unterneh-
men systematisch unterstiitzen. AMD hat in
2001 eine elektronische Mitfahrborse im In-
tranet installiert, die sehr intensiv genutzt
wird. Dasselbe gilt flr die Mitfahrborse von
Infineon Dresden. Solche Mitfahrborsen
kénnen noch optimaler gestaltet werden,
indem marktreif entwickelte und erprobte
Software (z.B. seit 2002 fiir Pendlernetze in
NRW) eingesetzt wird. Wiirden sich einige
Unternehmen am Standort zur Mitwirkung
bereit erklaren, konnte ein internetgestiitz-
tes Pendlernetz Klotzsche starten. Je mehr
Beteiligte, desto groRer ist die Chance auf
erfolgreiche Vermittlung.

Auch eine gute Wohnstandortberatung
(beispielhaft der Relocation-Service bei AMD
und Infineon), die die Vorteile kurzer Wege
zwischen Wohnung und Arbeitsplatz und die
OPNV-Fahrpline einbezieht, kann einen Bei-
trag zur Reduktion der Verkehrsbelastung
leisten.

Die Haltepunkte der S-Bahn werden schritt-
weise zu attraktiven Ubergangsstellen aus-
gebaut, zuerst Klotzsche und GrenzstraRe.

Weitere vorgeschlagene
MaRnahmen fiir Betriebe:

« Bike&Ride fordern, z.B. durch abschlieBbare
Fahrradboxen an den S-Bahn-Halten fiir
das Zweitrad zum Arbeitsplatz

« Dienstfahrrader und Service auch fiir private
Rader (z.B. gemeinsamer Werkstattservice
flr alle Unternehmen am Standort)

* Ausbau und Pflege (auch im Winter) der
Radwegeverbindungen

* Aushang der OPNV-Fahrpline und
Informationen

« Jobticket-Pool, der allen Arbeitgebern,
auch kleinen Unternehmen, die Teilhabe
eroffnet

* Benennung eines Mobilitdts-Beauftragten
auch in kleineren Betrieben

* Betriebliche Nutzung des CarSharings
mit Angeboten fiir private Nutzung

« Trainings fiir energiesparendes und sicheres
Fahren

* Parkraumorganisation, die Fahrgemein-
schaften privilegiert

- Bei Betriebserweiterungen die Moglich-
keiten zur Einsparung von teuren Pkw-
Stellplatzen nutzen

- Professionelle Hol- und Bringdienste
(mit e-commerce) fiir Beschaftigte
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